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NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
052334244- ext. 112

10/1/2019

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
estefaniataffur@gmail.com

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 4/7/2019

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL 

LITERAL a3):
ING. ESTEFANIA TAFFUR LUCAS

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

Detalle correspondiente a la reserva de información

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Certificación N° 003-GMEL-SG-GADMO-

2019, emitida en Sesión Ordinaria   Primera 

del año 2019 celebrada   el 10 de enero del 

2019 en el sexto Punto Resolvió “Aprobar el 

Plan   de Talento Humano del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal del 

cantón Olmedo que contiene el Manual 

Orgánico de Funciones 

Certificación N° 003-

GMEL-SG-GADMO-

2019

Manual Organico de 

Funciones
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