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BASE DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERECIMIENTO Y OPOSICION DE TECNICO DE GESTION DE RIESGO Y
AMBIENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON OLMEDO - MANABI

l.- ANTECEDENTES

El plan de talento humano aprobado para el afio 2018 en el cual quedo especificado que
se realizaria concurso de mérito y oposicién para varios puestos de necesidad
permanente, entre los cuales se encuentra el de Técnico de Gestion de Riesgo y
Ambiente.

De acuerdo a lo dispuesto en:

Ley Organica del Servicio Publico

Manual Organico Funcional

Manual de Descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del GAD Olmedo-Manabi
Plan de Talento Humano del GAD Olmedo-Manabi para el ao 2018

Norma Técnica del subsistema de reclutamiento v seleccion de personal

Este concurso se ejecutara en estricto cumplimiento al Acuerdo Ministerial 222, con su

Registro Oficial Suplemento 383 de 26-nov.-2014 el que fue modificado el 31-ene.-
2018.

2.- CONVOCATORIA
Se convoca:

Concurso publico de méritos y oposicion para designar al Técnico de Gestion de
Riesgo y Ambiente del Municipio del Cantén Olmedo Manabi

Tiempo de dedicaci6n:

Dedicacion exclusiva -Tiempo completo (40 horas) 1 vacante
Unidad Administrativa:

Planificacion y Obras Publicas

Lugar del concurso de Méritos y Oposicion

Palacio Municipal del Canton Olmedo Mana Edificio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Olmedo-Manabi, ubicado en la calle Ulpiano
Péaez y san Andrés
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3.- Detalles generales del Concurso

La Norma Técnica del subsistema de reclutamiento y seleccion de personal, establece
que la seleccion de personal debe basarse en el Manual Orgéanico Funcional por
Procesos del Municipio del Cantén Olmedo Manabi y Manual de Descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, o con los perfiles de los puestos que se llamaran a
concurso de mérito y oposicion.

Cumplimiento con Plan Anual de Talento Humano 2018, aprobado mediante
Certificacion No. 049-GF1-2017, de fecha 15 de diciembre de 201 7, en Sesion Ordinaria
Cuadragésima Sexta del afio 2017 celebrada el 14 de diciembre del 2017, Plan que esta
planificado convocar a concursos de Merito y Oposicion para el periodo 2018 de los
cargos considerados como necesidades permanentes y de gran importancia.

4.- BASE DE CONCURSO
TECNICO/A DE GESTION DE RIESGO Y AMBIENTE

Nombre de la Institucién que Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

realiza el concurso: del canton Olmedo-Manabi

Partida Presupuestaria: A 300.360.13.18.51.01.05.024.0
Denominacién del Puesto: Tecnico/a de Gestion de Riesgo y Ambiente
Grupo Ocupacional: Servidor Piblico 4 (Nivel Profesional)
Grado: 10

Remuneracion Mensual $ 1086,00

Unificada (R.M.U.)
Unidad Administrativa a la que | Direccion de Planificacion y Obras Publicas
pertenece:
Rol Ejecucion de procesos

Lugar de Trabajo: Calle Ulpiano Paez y San Andrés

DESGLOSE DE PARAMETROS
DESGLOSE DE PARAMETROS

= Instruccion Formal:

v' Tercer nivel, Ingenieria Civil o arquitecto, Ing. Agronomo
= Experiencia:

v Tiempo de Experiencia: 2 Afios — 0 meses

Especialidad de la Experiencia: Riesgo y ambiente, Legalizacion de tierras, Control
territorial, dibujo técnico.
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Actividades Esenciales:

» Emitir dictimenes e informes técnicos sobre asuntos de su responsabilidad,
Posterior al andlisis y a la validacion de los proyectos con enfoque de gestion de
riesgos realizados desde la Unidad de Proyectos y Gestion de Riesgos
conjuntamente con los técnicos del municipio: la autoridad cantonal gestionara la
asignacion de recursos internos y externos que vayan en beneficio de programas
para la reduccion de riesgos, y de la misma manera los proyectos ambientales.

» Promover la actualizacion y generacion de nuevas normativas y reglamentos sobre
materia de gestion de riegos y ambiente.

» Coordinar acciones con las distintas instituciones, organizaciones privadas,
organizaciones no gubernamentales (ONG,s) y comunifarias, para que sus
decisiones tiendan a lograr una ciudad y un cantén auto sostenible y sustentable en
materia de gestion de riesgo y ambiente.

» Manejar los sistemas informaticos de Riesgo y Ambiente.

» Realizar inspecciones de edificaciones, construcciones a efectos de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones municipales, tales como aprobacion de planos,
fijacion de lineas de fabrica, permisos de construccion, permisos de habitabilidad y
mas normas del ordenamiento urbano y rural.

» Presentar informes para proceder a la clausura y derrocamiento de edificaciones
conforme la ordenanza correspondiente.

» Establecer registros estadisticos de las actividades V juzgamientos e informar al
Director del drea sobre este tema en forma periodica.

» Participar en la ejecucion de programas de concienciacion ciudadana para
precautelar el cumplimiento de las normas municipales, realizar levantamientos
topograficos, planimétricos y cumplir con actividades de campo.

» En coordinacion con los organismos técnicos pertinentes, disponer la realizacion de
labores de diagnostico, prevencion, monitoreo y control en materia de gestion de
riesgo y ambiente.

» Promover la investigacion, educacion, capacitacion y la difusion de temas de
gestion de riesgo y ambiente.

» Velar por el cumplimiento y aplicacion de la politica y estrategia nacional en
gestion de riesgo y ambiente dentro de su jurisdiccion.

» Proporcionar y fomentar la autogestion comunitaria, con énfasis en la
implementacion de proyectos y de servicios dentro de un marco de gestion de
riesgo adecuado.

» Desarrollar acciones que contribuyan a lograr el fortalecimiento organizado de la
comunidad y a mejorar su capacidad en materia de gestion de riesgo.

» Proporcionar apoyo legal y técnico a las entidades y organismos locales en materia
de gestion de riesgo. Crear instancias de coordinacion y participacion
interinstitucional que coadyuven a alcanzar los objetivos de la unidad y el
desarrollo de la comunidad.

» Organizar las secciones o areas que fueren necesarias para implementar los planes,
programas y proyectos en materia de gestion de riesgo.

# Recopilar y generar informacion de gestion de riesgo del canton, que permita
realizar una gestion efectiva.
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# Definir instancias de gestion para el seguimiento del Plan de Ordenamiento
territorial y aplicacion del Reglamento, estableciendo los procedimientos que
deberan seguirse para la aprobacion de proyectos urbanisticos, dentro del
municipio, establecer aquellas disposiciones necesarias para implementar el
Reglamento y para vincular al mismo, con futuros acuerdos municipales que
regulen el crecimiento y Ordenamiento Territorial del Municipio.

» Reducir la vulnerabilidad de los habitantes del canton, ante amenazas y peligros de
caracter natural y/o antrépico.

» Constituirse en un eje transversal que sea tomado en cuenta al momento de la toma
de decisiones por parte de las autoridades municipales.

» Levantar mapas de riesgo producto de un anlisis de peligros y de vulnerabilidad
cantonal y socializarlos a la comunidad en conjunto.

» Crear un sistema de informacion Georeferenciado, actualizado permanentemente y
con énfasis basado en la gestion de riesgos.

» Disefiar planes de contingencia integrales, junto con los respectivos COEs ante
posibles eventualidades que se presenten a corto, mediano y largo plazo que se
deban afrontar en el Canton.

» Coordinar la ejecucion intra e interinstitucional de los planes de contingencia
elaborados.

» Atiende al Publico y direcciona los procesos de plan de contingencia y demas
inherentes a riesgos y ambientes. Trabajar siempre con un enfoque solidario con
miras a formar una red cantonal de atencion de emergencias y prevencion del
riesgo.

» Impulsar la participacion ciudadana y el consenso a la hora de disefiar
intervenciones no emergentes. Coordinar las intervenciones a ejecutar en casos de
emergencia, con el apoyo de las instituciones que se requiera a nivel cantonal.
Prestar asistencia técnica al COE Cantonal.

* Competencias técnicas del puesto:

v’ Planificacion y Gestién
v Orientacion/asesoramiento
v Generacion de Ideas

* Competencias conductuales:

v Trabajo en equipo
v" Orientacion de Servicio
v’ Aprendizaje Continuo

5.- JUSTIFICACION

La realizacion de este concurso se justifica por cumplimiento del Plan Anual de talento
Humano, para el afio 2018, con base a lo dispuesto en el Manual Organico Funcional y
de Gestion por Procesos y el Manual de Descripcion de valoracion y Clasificacion de
Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Olmedo.
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CRONOGRAMA DE CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION

Actividad

Fecha de Inicio

Fecha fin

Observacione
S

CONVOCATORIA

18/12/2018

26/12/2018

0:30

23:59

CONFORMACION DEL
TRIBUNAL DEL MERITO,
VERIFICACION DE
POSTULACION,
PUBLICACION DE
RESULTADOS.

27/12/2018

03/01/2019

0:01

23:59

APELACION A LA
VERIFICACION DE
POSTULACIONES

04/01/2019

07/01/2019

0:30

23:59

CONFORMACION DE
TRIBUNAL DE
APELACIONES,

RESOLUCION DE

APELACIONES A LA

VERIFICACION,
PUBLICACION DE
RESULTADOS.

08/01/2019

14/01/2019

0:30

REGISTRO DE LUGAR.
FECHA Y HORA DE
PRUEBAS TECNICAS Y
PSICOMETRICAS,
REGISTRO DE
CALIFICACIONES,
PUBLICACION DE
RESULTADOS.

15/01/2019

21/01/2019

0:30

23:59

APELACION A LAS
CALIFICACIONES DE LAS
PRUEBAS TECNICAS.

22/01/2019

22/01/2019

0:30

23:59

RESOLUCION Y REGISTRO
DE RESULTADOS DE
APELACIONES A LAS
PRUEBAS TECNICAS,

PUBLICACION DE
RESULTADOS.

23/01/2019

25/01/2019

0:30

23:59




REGISTRO DE LUGAR,
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EJECUCION Y TOMA DE 28/01/2019 04/02/2019
ENTREVISTAS, REGISTRO
DE RESULTADOS, CARGA
DE FORMULARIOS DE 030 2359
ENTREVISTA.
ACCIONES AFIRMATIVAS,
RESOLUCION DE EMPATES 05/02/2019 06/02/2019
Y PUBLICACION DE
PUNTAJE FINAL. 0:30 23:59
EMISION DE ACTA DE 07/02/2019 8/02/2019
GANADOR 0:30 23:59




DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO o388 i
Cédigo: 13.18.50.01,1.10,1.4 INTERFAZ: Técnico Superior
Denominacion del Puesto: Tacnico de Gestion de Riesgo y Ambients Tecnologico Superior
Nivel de Instruccion:
Nivel: Prolesional
Tercer Nivel
Unidad Administrativa: Direccidn de Planticacion y Obras Piblicas
Dopende  di de la Di de Planificacion y Obras -
Rol: Ejocucion de Procesos Publicas y demas organismos de gestion de riesgo y el COE
Grupo Ocupacionai: Servidor Pitilico 4 ’
Grado: 10 Area de Conocimiento: Dibujo técnico, riesgo y ambiante
Ambito: Nacional
Tiomwe de Expartencia Téomeo Supenor Tecnolégico Supatior Tarcer Nivel
A Tanhcs dafics _ ZANGS
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En lo concerniente a Gestién de Riesgo, tiene por finalidad establecer politicas y acciones administrativas tendientes a lograr un desarrollo cantonal
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