
Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 808.272,00 808.272,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.01.06 Salarios Unificados 315.088,80 315.088,80

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.06.01 Aporte Patronal 131.000,39 131.000,39

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.06.02 Fondo de Reserva 92.555,90 92.555,90

Pago Décimo 

Tercero
2026 1 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 93.613,40 93.613,40

Pago Décimo cuarto 2026 1 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 47.040,00 47.040,00

Pago retroactivo 

Tercer Contrato 

Colectivo

2024-

2025
1 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.03.06 Alimentación 6.435,00 6.435,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.03.06 Alimentación 34.776,00 34.776,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 3.469,20 3.469,20

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 9.192,44 9.192,44

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.503,43 3.503,43

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 2.140,26 2.140,26

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.07.07 Compensación Por Vacaciones No Gozadas Por Cesación De Funciones5.863,66 5.863,66

Pensión Patronal
Elaborar rol pensión 

jubilar
2025

Nº de 

roles
100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.8.02.09 A Jubilados Patronales 7.200,00 7.200,00

Plan jubilación
Convenio de pagos 

mensuales

arras

tre-

2025

Informes 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.07.06 Beneficio por Jubilación 82.379,98 82.379,98

Plan Renuncia
Convenio de pagos 

mensuales
2026 Informes 2 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.07.09 Por renuncia voluntaria 40.602,86 40.602,86

Pricipalización de 

Concejales 
Pago de honorarios 2026

Nº 

informes
6 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.05.07 Honorarios 13.524,00 13.524,00

Proyección 

subrogación

Pago de 

subrogaciòn
2026

Nº 

informes
1 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.05.12 Subrogación 2.254,00 2.254,00

Recarga de 

extintores
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.03

Almacenamiento, 

Embalaje, Desembalaje, 

Envase, Desenvase y 

Recarga de Extintores

350,00 350,00

Instalar Botiquin de 

primeros auxilios
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.03

Mobiliarios (Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

409,12 409,12

Adquisición de 

equipos de 

protección

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 4.459,00 4.459,00

Capacitación

Capacitación a 

servidores del GAD 

Municipal del 

cantòn Olmedo

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.06.12 Capacitación a Servidores Públicos 500,00 500,00

Dotación de 

uniformes a personal 

municipal 

Pago adquisición 

uniformes
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 7.774,00 7.774,00

Sillones 2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliarios 0,00 0,00

Adquisición Reloj 

Biométrico
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 0,00 0,00

Equipos, sistemas y 

paquetes 

informáticos

2026 Bienes 100% 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
0,00 0,00

Pago consumo 

energía eléctrica
2026

Nº 

facturas
204 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.01.04 Energía Eléctrica 21.660,00 21.660,00

Pago de servicio 

telefonico, internet y 

cámaras de 

seguridad

2026
Nº 

facturas
143 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.01.05 Telecomunicaciones 14.160,00 14.160,00

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

Administrativo

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.04 Materiales de Oficina 2.200,00 2.200,00
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Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Talento 

Humano

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

Dirección 

Administrat

iva y 
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Humano
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Fortalecimiento de la 

Dirección 

Administrativa

Dir. 

Administrativ

a TTHH

100%

100%

N/A

N/A

N/A

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

Dir. 

Administrativ

a TTHH

Procesos 

adminsitrativos 

eficientes

100%

Nº 

liquidaci

ones

N/A

Indicador

Pago de beneficios 

Contrato Colectivo

arras

tre-

2026

Talento 

Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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Pago de liquidación 

12

12

2026

N/A

2026

Extinción Laboral

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A

Administra

ción 

General

Administra

ción 

General

Administra

ción 

General
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Talento 

Humano

Responsable

Talento 

Humano

Seguridad y 

salud en el 

trabajo

N/A

Seguridad en el 

Trabajo

Dirigir y 

controlar los 

trámites 

administrativos 

para la 

generación de 

productos y 

servicios 

públicos 

óptimos y 

oportuno 

Administra

ción 

General

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Administra

ción 

General



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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122026

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Adquisición de 

Materiales de 

limpieza para 

Edificio Municipal

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.05 Materiales de Aseo 1.000,00 1.000,00

Aquisición de 

materiales de 

impresión

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.07 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones2.800,00 2.800,00

Provisión de 

Combustible a 

vehículos 

administrativos

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

12 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.55 Combustibles 3.000,00 3.000,00

Adquisición de 

lubricantes para 

vehículos 

administativo

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.03 Lubricantes 500,00 500,00

Mantenimiento de 

maquinarias y 

equipos

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, Mantenimiento 

y Reparación)

2.500,00 2.500,00

Adquisiciòn de 

repuestos y 

accesorios

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1.000,00 1.000,00

Pago de Tasas 

generales, 

impuestos, 

contribuciones

2026

Nº de 

orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes0,00 0,00

Certificados de 

operarción regular, 

matrículas, revisión 

vehicular

2026 Permisos 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes3.500,00 3.500,00

Bienes y Personal 

Municipal 

Asegurados

Contrato de Seguros  

los bienes y d los 

funcionarios de GAD 

Olmedo-Manabì

2026
Nº 

contrato
1 25% 25% 25% 25% 100% 5.7.02.01 Seguros 27.720,25 27.720,25

Dir. 

Administrativ

a TTHH

Encuadernación de 

Nuevos libros de 

trámites registrales

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.04 Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Suscripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,Enmarcación, serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmac700,00 700,00

Bienes 4 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos1.000,00 1.000,00

Bienes 4 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.14.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos200,00 200,00

Adquisición de 

impresora
2026 Bienes 1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos250,00 250,00

Adqusición de 

archivadores con 

alas de vidrio

2026 Bienes 2 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliario 300,00 300,00

Adquisición de Sillas 

individuales
2026 Bienes 6 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.14.03 Mobiliario 0,00 0,00

Adquisición de 

baner
2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.04 Edición,Impresión,Reproducción,Publicaciones,Suscripciones,Fotocopiado,Traducción,Empastado,Enmarcación, serigrafía, Fotografía, Carnetización, Filmac0,00 0,00

Pago 

mantenimiento 

sistema SIRE

Nº de 

orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.07.01 Desarrollo, Actualización, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informáticos500,00 500,00

Mantenimiento y 

reparación de áreas 

municipales

2026 servicios 3 50% 50% 100% 5.3.04.02

Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado (Instalación, 

Mantenimiento y 

0,00 0,00

Mantenimiento de 

mobiliarios
2026 servicios 2 50% 50% 100% 5.3.04.03

Mobiliarios (Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación

2.000,00 2.000,00

Adqusición de 

materiales de 

oficina

2026 compra 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.04 Materiales de Oficina 350,00 350,00
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N/A

Dir. 

Administrativ

a TTHH

Procesos 

adminsitrativos 

eficientes

Vehículos 

municipales 100% 

operativos

Registrador 

de la 

Propiedad

N/A
Atención oportuna a 

los actos registrales

N/A

Dir. 

Administrativ

a TTHH

Protección y control 

de los archivos 

registrales físicos y 

digitales

Dar fe de los 

actos del 

Concejo 

Municipal, 

Comisión de 

Mesa y la 

Alcaldía, 

cuidando el 

oportuno 

trámite de los 

asuntos que 

deba conocer 

el Concejo en 

pleno o las 

comisiones; y, 

atender el 

despacho 

diario de 

temas 

resueltos por el 

Concejo y el 

Alcalde y 

supervisar la 

gestión 

documental.

N/A

Adquisición de 

computadoras de 

escritorio y UPS

2026

N/A
Secretaría 

General

Atender y dar Trámite 

oportuno  los temas 

resuelto por el 

Concejo y Alcaldía

Administra
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General

Secretaría 

General
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Dirigir y 

controlar los 

trámites 

administrativos 

para la 

generación de 

productos y 

servicios 

públicos 

óptimos y 

oportuno 

Proteger y 

controlar los 

archivos de 

registros de 

documentos 

públicos 

enmarcados 

en escrituras 

públicas de 

bienes 

muebles e 

inmuebles que 

registran 

Personas 

Naturales, 

Personas 

Jurídicas,

Administra

ción 

General

Administra

ción 

General



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN
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122026

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A

Administra

ción 

General
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Adqusición de tintas 

para impresora 
2026 compra 100% 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
120,00 120,00

Adquisición deUPS 2026 UPS 2 50% 50% 100% 5.3.14.07
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
150,00 150,00

Fondo de Caja 

Chica
2026

reposició

n
12 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.16.01

Fondos de Reposición Cajas 

Chicas
6.000,00 6.000,00

Impresora 

Multifunción
2026 Bienes 100% 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
0,00 0,00

Galería fotográfica 

de los Alcaldes y 

Concejales del 

cantón Olmedo

2026 Bienes 100% 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.08 Bienes Artísticos y Culturales 0,00 0,00

Consulta de actos 

normativos y 

administrativos

Lexis legal 2026

Terrenos 

expropia

dos

2 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.07.02

Arrendamiento y Licencias 

de Uso de Paquetes 

Informáticos

0,00 0,00

Legalización de 

procesos

Protocolización y 

escrituración
2026

Nº 

escritura

s

4 25% 25% 25% 25% 100% 5.7.02.06 Costas Judiciales 2.000,00 2.000,00

Gestión 

administrativa 

institucional interna y 

externa

Adquisición de 

computadora y 

escaner

2026 equipos 2 0% 100% 0% 0% 100% 8.4.01.07
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
0,00 0,00

Elaboración de 

talonarios de Títulos, 

Especies Valoradas, 

Alcablas, Avalúos

2026 servicios 4 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.04

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales

500,00 500,00

Microperforado 2026 servicios 1 100% 5.3.02.04

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales

450,00 450,00

Mantenimiento de 

mobiliarios
2026 servicios 3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.03

Mobiliarios (Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

0,00 0,00

Mantenimiento de 

Maquinarias y 

equipos 

2026 servicios 4 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, Mantenimiento 

y Reparación

350,00 350,00

Adquisiciòn de 

materiales de 

oficina

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.236,50 1.236,50

Adquisición de tintas 

y toners
2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.07 Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones2.498,00 2.498,00

Adquisición de 

Mobiliarios 
2026

Mobiliari

os
4 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliarios 0,00 0,00
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N/A
Dirección 

Financiera

Procuradurí

a Síndica

Información veraz y 

oportuna para la 

toma de decisiones 

económicas

Dirección 

Financiera
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Procuradur

ía Síndica

Dar fe de los 

actos del 

Concejo 

Municipal, 

Comisión de 

Mesa y la 

Alcaldía, 

cuidando el 

oportuno 

trámite de los 

asuntos que 

deba conocer 

el Concejo en 

pleno o las 

comisiones; y, 

atender el 

despacho 

diario de 

temas 

resueltos por el 

Concejo y el 

Alcalde y 

supervisar la 

gestión 

documental.

N/A
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Secretaría 

General

Atender y dar Trámite 

oportuno  los temas 

resuelto por el 

Concejo y Alcaldía

Administra

ción 

General

Secretaría 

General
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Administra

ción 

General

N/A

Elaborar la 

información 

contable, pro 

forma, 

ejecución y 

liquidación 

presupuestaria

, veraz y 

oportuna para 

la toma de 

decisiones 

económicas 

basadas en la 

normativa 

contable 

vigente. 

N/A

Administra

ción 

Financiera

Representar 

judicialmente 

al GAD 

Municipal del 

Cantón 

Olmedo y 

vigilar los 

procesos 

civiles, 

penales, 

laborales y 

administrativos

, absolver 



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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122026

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A

Administra
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General
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Adquisición de 

Equipos y 

maquinarias

2026 Equipos 2 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 300,00 300,00

Adquisición de 

Equipos, sistema y 

paquetes 

informáticos

2026

Equipos 

informáti

cos

4 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
1.600,00 1.600,00

Por descuento de 

pronto pago
2026

descuen

tos
10% 50% 50% 0% 0% 100% 5.6.01.06 Descuentos, Comisiones Y Otros Cargos En Títulos Y Valores1.500,00 1.500,00

Costos generados 

por transferencias spi-

sp y spl

2026
Nº 

dèbitos
3248 25% 25% 25% 25% 100% 5.7.02.03 Comisiones Bancarias 344,00 344,00

Intereses Prestamo 

captación de agua 

para abastecer la 

planta de 

tratamiento

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 56.02.01 Sector Público Financiero 33.202,53 33.202,53

Intereres Préstamo 

Ampliación De Las 

Redes De 

Recolección De 

Alcantarillado 

Sanitario De Los 

Barrios El Progreso Y 

Canoa; 

Repotenciación Del 

Sistema De 

Alcantarillado 

Actual Y 

Construcción De La 

Captación 

Superficial De Agua 

Potable Y Tanque 

De Reserva Para La 

Cabecera Cantonal 

De Olmedo, 

Provincia De 

Manabí

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 56.02.01 Sector Público Financiero 153.273,99 153.273,99

Intereses Préstamo 

Construcción Del 

Mercado Municipal

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 56.02.01 Sector Público Financiero 6.746,98 6.746,98

Intereses Prestamo 

Estudios De 

Evaluacion Y 

Ampliacion De Las 

Redes De 

Alcantarillado De 

Olmedo

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 56.02.01 Sector Público Financiero 817,78 817,78

Intereres Préstamo 

Construcción Del 

Nuevo Cementerio

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 56.02.01 Sector Público Financiero 20.349,32 20.349,32

Proyección de 

costos bancarios 

fideicomisos

2026 débitos 60 25% 25% 25% 25% 100% 57.02.03 Comisiones Bancarias 1.442,52 1.442,52

Aporte 5 Por Mil Al 

Gobierno Central
2026 débitos 12 25% 25% 25% 25% 100% 58.01.01 A Entidades del Presupuesto General del Estado14.400,00 14.400,00

A Entidades Del 

Presupeusto General 

Del Estado Dinardap

2026
Nº 

pagos
12 25% 25% 25% 25% 100% 58.01.01 A Entidades del Presupuesto General del Estado100,00 100,00

Aporte 5 Por Mil A La 

A M E
2026 débitos 12 25% 25% 25% 25% 100% 58.01.04 A Gobiernos Autónomos Descentralizados10.800,00 10.800,00

N/A

Lograr una eficiente 

administración y 

distribución de 

recursos públicos 

para cumplir con 

nuestras obligaciones

N/A
Dirección 

Financiera

Dirección 

Financiera

Información veraz y 

oportuna para la 

toma de decisiones 

económicas

Dirección 

Financiera
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Dirección 

Financiera

Elaborar la 

información 

contable, pro 

forma, 

ejecución y 

liquidación 

presupuestaria

, veraz y 

oportuna para 

la toma de 

decisiones 

económicas 

basadas en la 

normativa 

contable 

vigente. 

Administrar 

los recursos 

financieros 

del 

GADMC de 

Olmedo de 

manera 

transparent

e y 

eficiente

N/A

N/A

Administra

ción 

Financiera



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN
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Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Capital Préstamo 

Captación De Agua 

Para Abastecer La 

Planta De 

Tratamiento

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 24.948,42 24.948,42

Capital Préstamo 

Ampliación De Las 

Redes De 

Recolección De 

Alcantarillado 

Sanitario De Los 

Barrios El Progreso Y 

Canoa; 

Repotenciación Del 

Sistema De 

Alcantarillado 

Actual Y 

Construcción De La 

Captación 

Superficial De Agua 

Potable Y Tanque 

De Reserva Para La 

Cabecera Cantonal 

De Olmedo, 

Provincia De 

Manabí

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 54.204,78 54.204,78

Capital Préstamo 

Construcción Del 

Mercado Municipal

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 10.855,58 10.855,58

Capital Prestamo De 

Estudios De 

Evaluacion Y 

Ampliacion De 

Redes De 

Alcantarillado De 

Olmedo

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 5.270,95 5.270,95

Capital Préstamo 

Construcción Del 

Nuevo Cementerio 

Municipal

2026
Fideico

misos
12 25% 25% 25% 25% 100% 9.6.02.01 Al Sector Público Financiero 20.633,32 20.633,32

Cuentas pendientes 

de pago
2026

Nº 

pagos
24 25% 25% 25% 25% 100% 9.7.01.01 De Cuentas por Pagar 200.093,08 248.562,43 448.655,51

N/A
Adquisición de 

computadora
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos850,00 850,00

Mantenimiento 

mercado de 

abastos

2026 servicios 100% 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.02

Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Mantenimiento, 

Reparación e Instalación)

5.000,00 5.000,00

Adquisicón de 

materiales de 

limpieza

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.05 Materiales de Aseo 1.003,00 1.003,00

Adquisición de 

insumos agrícolas
2026 litros 200 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.19 Accesorios e Insumos Químicos y Orgánicos1.600,00 1.600,00

Adquisición de 

motoguadaña
2026

Motogu

adaña
1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 1.047,00 1.047,00

Olmedo vive sus 

fiestas de 

cantonización

Proyecto 

actividades 

culturales y sociales 

por cantonización

2026
Nº 

contrato
1 0% 0% 100% 0% 100% 5.3.02.05 Espectáculos Culturales Y Sociales 24.800,00 24.800,00

N/A

Lograr una eficiente 

administración y 

distribución de 

recursos públicos 

para cumplir con 

nuestras obligaciones

Dirección 

Financiera
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Administra

ción 

Financiera

Dirección 

Financiera

Dir. Justicia, 

Policía y 

Vigilancia
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Justicia, 

Policía y 

Vigilancia

Mantener todas las 

área municipales 

limpias y sin maleza

N/A

Contribuir 

con el 

cumplimient

o de las 

ordenanzas 

del GADMC 

de Olmedo, 

ejecutar 

operativos 

disuasivo  

observando 

de la 

normativa 

legal 

vigente.

Desarrollo 

social y 

comunica

ción

Brindar Seguridad

Administrar 

los recursos 

financieros 

del 

GADMC de 

Olmedo de 

manera 

transparent

e y 

eficiente

N/A
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Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Dirección 

de Justicia, 

Policía y 

vigilancia

Dir. 

Desarrollo 

Social y 

Com.

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico, 

cultural y 

deportivo del 

Cantón 

Olmedo, 

promoviendo 

el trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía, 

instituciones 



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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Distributivo de 
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los beneficios de Ley
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Impulso a la 

excelencia

Dotación de 

Herramientas 

Tecnológica 

(Tablets) a los 

estudiantes 

destacados del 

Cantón Olmedo 

Manabí

2026 Tablet 20 0% 0% 100% 0% 100% 8.4.01.07
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
2.000,00 2.000,00

Comunicación ágil y 

opurtuna

Adquisición de un 

computador 
2026

comput

ador
1 100% 100% 8.4.01.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
4.000,00 4.000,00

Contrato Asistente 

de fútbol
2026 contrato 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios6.000,00 6.000,00

Transporte para 

campeonato 

Baloncesto y futbol

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 1.000,00 1.000,00

Contrato Técnico de 

baloncesto
2026 contrato 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios8.400,00 8.400,00

Servicio de 

Transporte
2026 servicios 2 50% 50% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 500,00 500,00

100% 100% 7.3.08.27 Uniformes deportivos 200,00 200,00

100% 100% 7.3.14.08

Bienes Artísticos, Culturales, 

Bienes Deportivos y 

Símbolos Patrios

300,00 300,00

30 niños y 

niñas

Contrato profesor de 

danza
2026 contrato 1 100% 100% 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios800,00 800,00

15 niños y 

15 niñas

Contrato profesor de 

dibujo
2026 contrato 1 100% 100% 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios600,00 600,00

Contrato de 

instructor 

bailoterapia

2026 contrato 1 50% 50% 100% 7.3.06.06 Honorarios por Contratos Civiles de Servicios2.000,00 2.000,00

Mantenimiento de 

Canchas  de Uso  

Múltiple

2026 servicios 3 33% 33% 34% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 6.600,00 6.600,00

mujer rural Día de la mujer rural 2026 evento 1 100% 100% 7.3.02.05
Espectáculos Culturales Y 

Sociales
0,00 0,00

Mantenimiento 

Museo Etnográfico
2026 servicios 1 100% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 6.500,00 48.823,57 55.323,57

Preservación y 

restauración de 

casa patrimonial

2026 servicios 1 25% 50% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 20.000,00 41.605,55 61.605,55

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 2.000,00 2.000,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.944,00 1.944,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 24.000,00 24.000,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.01 Aporte Patronal 2.796,00 2.796,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.02 Fondo De Reserva 2.000,00 2.000,00

Pago consumo 

energía eléctrica
2026

Nº 

facturas
24 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.01.04 Energía Eléctrica 480,00 480,00

Servicio 

Externalizado de 

Alimentación

2026

Nº orden 

de 

compra

12 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.35 Servicio De Alimentación 28.974,24 28.974,24

Mantenimiento del 

Centro
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparación e Instalación)249,63 249,63

100% 7.3.14.03 Mobiliarios 27,29 27,29

7.3.14.04 Maquinarias y equipos 85,01 85,01

Prendas de 

protección (CDI)
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 200,00 200,00

36 niñ@s

Nº 

contrato

hombres y 

mujeres

Nº orden 

de 

compra

Preservación de 

nuestro patrimonio

8
. 

Tr
a

b
a

jo
 d

e
c

e
n

te
 y

 c
re

c
im

ie
n

to
 e

c
o

n
ó

m
ic

o

2
. 
Im

p
u

ls
a

r 
la

s 
c

a
p

a
c

id
a

d
e

s 
d

e
 la

 c
iu

d
a

d
a

n
ía

 c
o

n
 e

d
u

c
a

c
ió

n
 e

q
u

it
a

ti
v
a

 e
 in

c
lu

si
v
a

 

d
e

 c
a

lid
a

d
 y

 p
ro

m
o

v
ie

n
d

o
 e

sp
a

c
io

s 
d

e
 in

te
rc

a
m

b
io

 c
u

lt
u

ra
l.

Proyecto "Entrenando 

Valores" convenio 

GPM

Coordinado

r de 

Patrimonio, 

Cultura y 

Deporte
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Fortalecer 

la Inclusión 

social con 

enfoque a 

los grupos 

de 

atención 

prioritarios 

y sus 

derechos 

Desarrollo 

social y 

comunica

ción

Educación

, Cultura y 

Deporte

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción
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4

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Contrato de  

Educadoras

Equipamiento de 

unidad de atención
2026 25%

2026

Proyectos  CDI 

"Pulgarcito"  convenio 

MIES 

Adqusición 

materiales 

deportivos

Bienes 1

1 25%

2026

150 niños, 

niñas y 

adolescen

tes

Fortalecimiento y 

rescate de la cultura 

y el deporte

25% 25%

Escuela  Formativa de 

Baloncesto

25 niños, 

25 niñas y 

20 

adolescen

tes

4
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Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Dir. 

Desarrollo 

Social y 

Com.

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico, 

cultural y 

deportivo del 

Cantón 

Olmedo, 

promoviendo 

el trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía, 

instituciones 

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico, 

cultural y 

deportivo del 

Cantón 

Olmedo, 

promoviendo 

el trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía, 

instituciones 

y 

organizacion

es sociales

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas 

y proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico

, cultural y 

deportivo 

del Cantón 

Olmedo, 

promovien

do el 

trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía

, 

instituciones 

y 

organizacio

nes sociales

1
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Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN

1
6

. 
P

a
z,

 j
u

st
ic

ia
 e

 in
st

it
u

c
io

n
e

s 
só

lid
a

s

9
. 

P
ro

p
e

n
d

e
r 

la
 c

o
n

st
ru

c
c

ió
n

 d
e

 u
n

 E
st

a
d

o
 e

fi
c

ie
n

te
, 

tr
a

n
sp

a
re

n
te

 y
 o

ri
e

n
ta

d
o

 a
l b

ie
n

e
st

a
r 

so
c

ia
l

122026

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Material Fungible 

(Material de uso 

personal para 

Educadoras del 

servicio) (CDI)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.04 Materiales De Oficina 171,78 171,78

Talleres lúdicos 2026 servicios 2 50% 50% 100% 7.3.06.13
Capacitación para la 

Ciudadanía en General
414,00 414,00

Materiales de 

Oficina (CDI)
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.04 Materiales De Oficina 86,49 86,49

Material de aseo 

(CDI)
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.05 Materiales De Aseo 802,92 802,92

Kit de bioseguridad 

(CDI)
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.05 Materiales De Aseo 603,03 603,03

Material Fungible 

(Material de uso 

personal para los 

usuarias/ios del 

servicio) (CDI)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.12 Materiales Didácticos 970,59 970,59

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 2.932,00 2.932,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.944,00 1.944,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 35.184,00 35.184,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.01 Aporte Patronal 4.098,94 4.098,94

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.02 Fondo De Reserva 2.932,00 2.932,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 901,00 901,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 486,00 486,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 10.812,00 10.812,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.01 Aporte Patronal 1.259,60 1.259,60

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.02 Fondo De Reserva 901,00 901,00

Plan de internet 

(discapacidad)
2026

Nº 

facturas
48 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.01.05 Telecomunicaciones 240,00 240,00

Movilización 

(Discapacidad)
2026

Rol de 

Pagos
12 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 3.600,00 3.600,00

Movilización usuarios 

(Discapacidad)
2026

Rol de 

Pagos
12 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 193,02 193,02

Talleres 2026 eventos 48 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.13
Capacitación para la 

Ciudadanía en General
4.992,00 4.992,00

Prendas de 

protección - 

vestimenta 

(Discapacidad)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 300,00 300,00

Materiales de 

Oficina 

(DISCAPACIDAD)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.04 Materiales De Oficina 297,20 297,20

Material fungible 

(DISCAPACIDAD)
2026

Nº orden 

de 
1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.12 Materiales Didácticos 516,27 516,27

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 1.634,00 1.634,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 972,00 972,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 19.608,00 19.608,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.01 Aporte Patronal 2.284,33 2.284,33

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.02 Fondo De Reserva 1.634,00 1.634,00

Movilización (Adulto 

Mayor sin 

discapacidad)

2026
Rol de 

Pagos
12 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 1.764,00 1.764,00

Prendas de 

protección equipo 

técnico (Adulto 

Mayor)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 100,00 100,00

Insumos médicos 2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.14.04 Maquinarias y equipos 108,00 108,00

Terapista 

ocupacional

 Promotor Social

1

2026
Nº 

contrato

36 niñ@s

Nº 

contrato
4

Faciliador de 

Proyecto
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Fortalecer 

la Inclusión 

social con 

enfoque a 

los grupos 

de 

atención 

prioritarios 

y sus 

derechos 

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Proyecto Atención en 

el hogar y la 

comunidad personas 

con Discapacidad 

convenio MIES

120 

personas 

con 

Discapaci

dad

2026

Proyecto Adulto 

Mayor Atención 

Domiciliaria convenio 

MIES

80 

personas 

adulta 

mayor

2

Proyectos  CDI 

"Pulgarcito"  convenio 

MIES 

2026

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Nº 

contrato

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas 

y proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico

, cultural y 

deportivo 

del Cantón 

Olmedo, 

promovien

do el 

trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía

, 

instituciones 

y 

organizacio

nes sociales

1
. 
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 d
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Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN
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Distributivo de 
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servidores con todos 

los beneficios de Ley
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Insumos de 

bioseguridad 

(Adulto mayor)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.05 Materiales De Aseo 144,00 144,00

Kit-promotores ( 

Adulto mayor)
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.12 Materiales Didácticos 58,40 58,40

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 2.000,00 2.000,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.944,00 1.944,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 24.000,00 24.000,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.01 Aporte Patronal 2.796,00 2.796,00

25% 25% 25% 25% 100% 7.1.06.02 Fondo De Reserva 2.000,00 2.000,00

Movilización 

(Espacios 

Alternativos

2026
Rol de 

Pagos
12 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.01 Transporte De Personal 4.215,84 4.215,84

Insumos médicos 2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.14.04 Maquinarias y equipos 216,00 216,00

Prendas de 

protección (equipo 

técnico) (Espacios 

Alternativos)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 90,00 90,00

Insumos de 

bioseguridad 

(Espacios 

alternativos)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.05 Materiales De Aseo 50,00 50,00

Kit de promotores 

(Espacios 

alternativos)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.12 Materiales Didácticos 113,00 113,00

Materiales ludicos  

(Espacios 

Alternartivo)

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.12 Materiales Didácticos 117,85 117,85

Rendición de 

cuentas 2025
2026 eventos 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.05

Espectáculos Culturales y 

Sociales
0,00 0,00

Asamblea de 

Presupuesto 

Participativo 2027

2026 eventos 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.05
Espectáculos Culturales y 

Sociales
0,00 0,00

Elecciones de 

Consejos Barriales
2026 eventos 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.05

Espectáculos Culturales y 

Sociales
0,00 0,00

capacitación sobre 

Participación 

ciudadana

2026 eventos 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.13
Capacitación para la 

Ciudadanía en General
0,00 0,00

Fortalecer la inclusión

niños, niñas 

adultos 

mayores y 

personas con 

discapacida

d

Actividades 

inclusivas (Feria 

inclusiva, día del 

niño, del adulto 

mayor y 

discapacidad)

2026 eventos 4 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.05
Espectáculos Culturales y 

Sociales
1.500,00 1.500,00

Adquisición 

mobiliario
2026 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliario 0,00 0,00

Adquisición equipo 

de computación
2026 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
800,00 800,00

Adquisición de 

insumos
2026 insumos 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.05 Materiales De Aseo 7.330,00 7.330,00

Mantenimiento 2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.02 Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento, Reparación e Instalación)500,00 500,00

Talleres 2026 servicios 3 33% 33% 34% 100% 7.3.06.13
Capacitación para la 

Ciudadanía en General
1.530,35 1.530,35

Adquisición de 

Mobiliarios 
2026 sillas 6 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.14.03 Mobiliario 0,00 0,00
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Fortalecer 

la Inclusión 

social con 

enfoque a 

los grupos 

de 

atención 

prioritarios 

y sus 

derechos 

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

2026

Proyecto Adulto 

Mayor Atención 

Domiciliaria convenio 

MIES

80 

personas 

adulta 

mayor

Promotor Social

Proyecto Espacios 

Alternativos para 

personas Adultas 

Mayores GAD

120 

personas 

adulta 

mayor

Nº 

contrato
4

Participación 

Ciudadana

Dirección de 

Desarrollo 

Social y 

Comunicació

n

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Desarrollo 

Social y 

Comunitario

Programas 

educativos y de 

formación

unidad básica 

atención integral

Junta 

Protectora de 

Derechos

Víctimas 

de 

violencia

Ciudadan

ía en 

general

Procesos 

adminsitrativos 

eficientes

Junta 

Cantonal 

Protectora 

de 

Derechos

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

N/A

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas 

y proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico

, cultural y 

deportivo 

del Cantón 

Olmedo, 

promovien

do el 

trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía

, 

instituciones 

y 

organizacio

nes sociales

1
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Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN

1
6

. 
P

a
z,

 j
u

st
ic

ia
 e

 in
st

it
u

c
io

n
e

s 
só

lid
a

s

9
. 

P
ro

p
e

n
d

e
r 

la
 c

o
n

st
ru

c
c

ió
n

 d
e

 u
n

 E
st

a
d

o
 e

fi
c

ie
n

te
, 

tr
a

n
sp

a
re

n
te

 y
 o

ri
e

n
ta

d
o

 a
l b

ie
n

e
st

a
r 

so
c

ia
l

122026

Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A

Administra

ción 

General
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Adquisición de 

equipo de 

computación

2026
comput

ador
1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
0,00 0,00

Profesor de música
2026 contrato 1 33% 33% 34% 100% 7.3.06.06

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios
8.400,00 8.400,00

Profesor de danza 2026 contrato 1 33% 33% 34% 100% 7.3.06.06
Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios
3.000,00 3.000,00

Trajes de danza 2026 Bienes 12 33% 33% 34% 100% 7.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas 

de Protección, Insumos y 

Accesorios para uniformes 

240,00 240,00

7.3.14.08

Bienes Artísticos, Culturales, 

Bienes Deportivos y 

Símbolos Patrios

60,00 60,00

8.4.01.04 Maquinarias y equipos 3.400,00 3.400,00

Pago de dietas 2026 dieta 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.7.03.01 dietas 558,75 558,75

Socialización de 

ordenanza
2026 evento 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.05 Espectáculos Culturales y Sociales 1.000,00 1.000,00

Cursos de belleza y 

decoración
2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.13

Capacitación para la 

Ciudadanía en General
200,00 200,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.01.06 Salarios Unificados 92.760,00 92.760,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.06.01 Aporte Patronal 11.270,34 11.270,34

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.06.02 Fondo De Reserva 7.190,00 7.190,00

Pago Décimo 

Tercero
2026 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 7.730,00 7.730,00

Pago Décimo cuarto 2026 25% 25% 25% 25% 100% 5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 6.804,00 6.804,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.03.04 Compensación por Transporte 1.560,00 1.560,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.03.06 Alimentación 6.240,00 6.240,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.04.01 Por Cargas Familiares 1.026,00 1.026,00

25% 25% 25% 25% 100% 5.1.04.08 Subsidio de Antigüedad 1.747,50 1.747,50

25% 25% 25% 25% 100% 5.7.02.01 Seguros 624,00 624,00

Pago Uniformes 2026 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.02 Vestuario, Lencería, Prendas de Protección, Insumos y Accesorios para uniformes del personal de Protección, Vigilancia y Seguridad. 2.197,00 2.197,00

Adquisición de 

almacenamiento 

anual en la nube 

mínimo tres usuarios 

(1Tb c/u)

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informáticos350,00 350,00

Mantenimiento de 

equipos OO PP
2026 servicios 2 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, Mantenimiento 

y Reparación)

700,00 700,00

Mantenimiento aire 

acondicionado
2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, Mantenimiento 

y Reparación)

250,00 250,00

Análisis de suelo 2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.06.09

Investigaciones 

Profesionales y Análisis de 

Laboratorio

250,00 250,00

Adquisición 

materiales de 

oficina

2026 bien 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.04 Materiales De Oficina 500,00 500,00

Adquisición 

materiales de 

impresión

2026 bien 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.07

Materiales de Impresión, 

Fotografía, Reproducción y 

Publicaciones

300,00 300,00

Adquisición de 

equipos  OO PP
2026

GPS y 

Prisma
2 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 1.750,00 1.750,00

Adquisición 

computador
2026 Bienes 1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07

Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
0,00 0,00

Pago de haberes 

mensuales
2026

Nº 

transfere

ncias

12

33%

Emmai-

Manabí-Cs-

Ep

4

Pago de beneficios 

Contrato Colectivo
2026

34%

Dirección 

de 

Planificaci
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Públicas
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Aporte de gastos 

operativos a Empresa  

EMMAI-MANABI-CS-EP

Empresa  

EMMAI-

MANABI-

CS-EP

Saneamie

nto 

ambiental

Planificaci

ón y Obras 

Públicas

100%

Consejo 

cantonal de 

Protección de 

Derechos

Programas 

educativos y de 

formación

Junta 

Protectora de 

Derechos

Víctimas 

de 

violencia

Orquesta inclusiva 

Municipal

Junta 

Cantonal 

Protectora 

de 

Derechos

Dir. 

Planificació

n y Obras 

Públicas

Instrumentos 

musicales

Construyendo 

igualdad

Consejo 

Cantonal 

de 

Protección 

de 

Derechos

33%2026 Bienes

Fortalecimiento de la 

Dirección de 

Planificación y Obras 

públicas

Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-
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Dirección 

de 

Desarrollo 

social y 

Comunica

ción

Planificar, 

dirigir y 

evaluar los 

planes, 

programas y 

proyectos 

para el 

desarrollo 

socio-

económico, 

cultural y 

deportivo del 

Cantón 

Olmedo, 

promoviendo 

el trabajo 

articulado 

con la 

ciudadanía, 

instituciones 
Mejorar la 

calidad de 

vida de los 

habitantes 

de los 

cantones de 

24 de Mayo, 

Santa Ana y 

Olmedo 

mediante la 

optimización 

de la gestión 

ambiental y 

la correcta 

gestión de 

los residuos 
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Planificar y 

controlar la 

obra 

pública y el 

desarrollo 

territorial 

del Cantón 

de acuerdo 

a lo 

especificad

o en el Plan 

de 

Desarrollo 

Estratégico 

Cantonal,
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Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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122026

Distributivo de 
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servidores con todos 

los beneficios de Ley
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Documentos de 

Seguridad de titulos 

habilitantes de 

matriculas y 

adhesivos 

holográficos de 

seguridad para 

revisión técnica 

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.02.04

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación,

Serigrafía, Fotografía, 

Carnetización, Filmación e 

Imágenes Satelitales.

0,00 0,00

Mantenimiento, 

reparación e 

instalación de 

equipos de 

semaforización

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.04

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, Mantenimiento 

y Reparación)

Navegación, Contra 

Incendios y Placas

2.000,00 2.000,00

Señaléticas 

horizontales y 

verticales en vias 

urbanas

2026 Bienes 2 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.11

Insumos, Materiales y 

Suministros para 

Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial,

3.000,00 3.000,00

Consultoría para 

actualización del 

catastro rural

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.01
Consultoría, Asesoría e 

Investigación Especializada
0,00 0,00

Adquisición de Dron 2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 6.000,00 6.000,00

Adquisición 

mobiliario catastro
2026 Bienes 2 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliario 900,00 900,00

Adquisición de 

equipos para 

catastro

2026 Bienes 1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equipos 1.900,00 1.900,00

Adquisición de 

equipos de 

computación

2026 Bienes 2 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.07
Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos
1.700,00 1.700,00

Adquisiciòn de 

matteriales y 

equipos de 

seguridad para el 

personal operativo 

de AAPP y AASS

2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 5.3.08.02

Vestuario, Lencería, Prendas 

de Protección, Insumos y 

Accesorios para uniformes 

del personal de Protección, 

Vigilancia y Seguridad. 

0,00 0,00

Adquisiciòn de Tuberias 

PVC y accesorios para 

mantenimiento de la 

red de distribuciòn de 

Agua Potable

2026 bien 100 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.11

Insumos, Materiales y 

Suministros para 

Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial,

Navegación, Contra 

Incendios y Placas

6.000,00 6.000,00

Adquisición de 

herbicidas
2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.19

Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos
150,00 150,00

Adquisición de 

químicos para 

potabilizacion de 

agua

2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.19
Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos
10.000,00 10.000,00

Construcción de 

tapas para cajetines 

y pozos de AA.SS. Y 

aguas lluvias

2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.03 Alcantarillado 5.600,00 5.600,00
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Alcantarill
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de 

Planificaci
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Públicas
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de 

Planificaci
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Obras 

Públicas

Realizar el 

procedimie

nto de 

matriculaci

ón y revisión 

técnica 

vehicular 

de los 

propietarios 

que 

solicitan el 

servicio. 

Planificar, 

ejecutar, 

operar y 

mantener 

el servicio 

público de 

agua 

potable y 

alcantarilla

do sanitario 

y pluvial. 

Tránsito y 

Matriculac

ión

Actualización del 

Catastro Urbano y 

Rural

Tránsito y 

Matriculaci

ón

Avalúos y 

Catastro

Implementación de 

señalización 

horizontal y vertical 

en las vías urbanas

Sub 
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de Agua 

Potable
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de 

Planificaci
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Obras 

Públicas

Avalúos y 

Catastros

Realizar la 

medición y 

valoración 

de bienes 

inmuebles 

localizados 

en el 

cantón 

para fines 

del 

levantamie

nto del 

sistema de 

avalúos y 

catastros.
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. Mantenimiento, 

Reparación y 

Repotenciación del 

Sistema de Agua 

Potable, 

Alcantarillado 

Sanitario y Pluvial
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ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT
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Trimestre
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III Trimestre
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Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat
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Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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los beneficios de Ley
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Mantenimiento del 

sistema eléctrico y 

electrónico de la 

planta de Agua 

Potable  y del 

sistema de 

captaciòn  de Agua 

Cruda

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 5.000,00 5.000,00

Mantenimiento del 

sistema elèctrico y 

electrònico Estaciòn 

de Bombeo de 

AASS,  adquisiciòn 

de materiales y 

componentes.

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 1.200,00 1.200,00

Mantenimiento y 

limpieza de Pozos 
2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 2.800,00 2.800,00

Mantenimiento 

externa de la Planta
2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 12.000,00 12.000,00

Adquisicón de 

bombas 

dosificadoas  y 

tanques

2026 bien 4 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 maquinarias y equipos 3.000,00 3.000,00

Adquisiciòn de 

vàlvulas de aire 

triple efecto de 1"

2026 bien 100 25% 25% 25% 75% 8.4.01.04 maquinarias y equipos 0,00 0,00

adquisición de 

combustible
2026

Nº 

galones
300 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.55 Combustibles 43.600,00 43.600,00

Pago de 

mantenimientos 

equipos y 

maquinarias

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación)9.700,00 9.700,00

Servicio de cambio y 

parcheo de 

neumaticos de 

maquinarias 

municipales

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalación, Mantenimiento y Reparación)1.320,00 1.320,00

Pago de 

mantenimientos 

vehiculos

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.05 Vehículos (Servicio para Mantenimiento y Reparación)12.550,00 12.550,00

Servicio de cambio y 

parcheo de 

neumaticos de 

vehículos 

municipales

2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.05 Vehículos (Servicio para Mantenimiento y Reparación)1.140,00 1.140,00

Adquisición de 

lubricantes
2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.03  Lubricantes 12.500,00 12.500,00

Adquisición de 

repuestos y 

accesorios

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 66.400,00 66.400,00

Adquisición de 

Neumáticos para 

maquinarias y 

vehículos

2026

Nº orden 

de 

compra

3 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 24.860,00 24.860,00

Adquisición de 

Retroexcavadora 
2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.04 Maquinarias y equpos 148.000,00 148.000,00

Agua 

Potable y 

Alcantarill
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Dirección 

de 

Planificaci

ón y 

Obras 

Públicas

Planificar, 

ejecutar, 

operar y 

mantener 

el servicio 

público de 

agua 

potable y 

alcantarilla

do sanitario 

y pluvial. 

Dir. 
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n y Obras 

Públicas
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Realizar la 

planificación 

de obras 

públicas con 

un enfoque 

de gestión 

de calidad, 

que permita 

impulsar el 

desarrollo 

institucional

Planificaci

ón y Obras 

Públicas
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Objetivo 
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Objetivo PDOT
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Partida presupuestaria

Dirección 
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Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 
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Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Mantenimiento del 

Edificio Municipal 

del GAD Olmedo

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.02

Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Mantenimiento, 

Reparación e Instalación

6.800,00 6.800,00

Mantenimientos 

electricos de 

Infraestructuras del 

GAD Olmedo

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.02

Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Mantenimiento, 

Reparación e Instalación

5.800,00 5.800,00

Alquiler de 

maquinaria
2026 servicios 2 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.05.04 Maquinarias y Equipos (Arrendamiento10.000,00 10.000,00

Participación 

Ciudadana  

(Contraparte del  

Proyecto BDE  

Gestión de 

Desechos Sólidos)

2026 servicios 1 0% 33% 33% 34% 100% 7.3.02.05 Espectáculos Culturales Y Sociales 0,00 115,00 115,00

Difusión y Publicidad 

(Contraparte del  

Proyecto BDE  

Gestión de 

Desechos Sólidos)

2026 servicios 1 0% 33% 33% 34% 100% 7.3.02.07
 Difusión, Información Y 

Publicidad 
0,00 470,00 470,00

Consultoría para la 

Elaboración  de los 

“estudios de 

diagnóstico, 

factibilidad  y 

diseños definitivos 

para la gestión 

integral de los 

residuos y desechos 

sólidos no peligrosos, 

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.06.01
Consultoría, Asesoría e 

Investigación Especializada
99.977,31 99.977,31

Fiscalización De 

Estudios De 

Diagnóstico, 

Factibilidad Y 

Diseños Definitivos 

Para La Gestión 

Integral De Los 

Residuos Y Desechos 

Sólidos No Peligrosos

2026 servicios 1 0% 33% 33% 34% 100% 7.3.06.04 Fiscalización e Inspecciones Técnicas 0,00 4.998,87 4.998,87

Servicio de 

Transporte de 

material Petreo para 

Convenios con 

Gobierno Provincial 

de Manabí

2026 servicios 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.02.02 Fletes y maniobras 29.000,00 29.000,00

Adquisición de 

materiales petreos 

para manteninientos 

de infraestructuras 

viales del cantón 

Olmedo

2026 material 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.11

Insumos, Materiales y 

Suministros para 

Construcción, Electricidad, 

Plomería, Carpintería, 

Señalización Vial,

Navegación, Contra 

Incendios y Placas

8.350,00 8.350,00
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Plan de 

fortalecimieto 

Institucional (bienes y 

servicios)

Dir. 

Planificació

n y Obras 

Públicas

Dirección 

de 

Planificaci

ón y 

Obras 

Públicas
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Realizar la 

planificación 

de obras 

públicas con 

un enfoque 

de gestión 

de calidad, 

que permita 

impulsar el 

desarrollo 

institucional

 Convenio entre el 

Gobierno Provincial 

de Manabí para 

intervención vías 

Rurales del Cantón 

Olmedo

Dir. 

Planificació

n y Obras 

Públicas
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Planificar y 

controlar la 

obra 

pública y el 

desarrollo 

territorial 

del Cantón 

de acuerdo 

a lo 

especificad
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de 

Desarrollo 

Estratégico 

Cantonal,
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Dir. 
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Dirección 

de 

Planificaci

ón y 

Obras 

Públicas

Planificar y 

controlar la 

obra 

pública y el 

desarrollo 

territorial 

del Cantón 

de acuerdo 

a lo 

especificad

o en el Plan 

de 

Desarrollo 

Estratégico 

Cantonal,

Planificaci

ón y Obras 

Públicas



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat
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Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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Dirección 

de 

Planificaci

ón y 

Obras 

Públicas

Gestionar 

riesgos y 

desastes 

eficienteme

nte

Planificaci

ón y Obras 

Públicas

Gestión de Riesgo

Construcción de 

obras de mitigación 

con canalización de 

aguas lluvias en el 

cantón olmedo

25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.03 Alcantarillado 25.000,00 25.000,00

Dir. 

Planificació

n y Obras 

Públicas

Construcción y 

Rehabilitación de 

Obras de Drenaje e 

Infraestructuras

2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.05 Transporte y Vías 13.600,00 13.600,00

Construcción y 

Rehabilitación de 

Calles urbanas del 

Cantón Olmedo 

2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.05 Transporte y Vías 151.000,00 151.000,00
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Económico 

Productivo

Corredor Agro-

Turístico
2026 bien 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.05 Transporte y Vías 12.000,00 12.000,00

Dir. 

Planificació

n y Obras 

Públicas

Construcióm 

Cerramiento 

perimetral y área de 

espera en Patio de 

Maquinas

2026 bien 100% 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.07 Construcciones y Edificaciones 4.000,00 4.000,00

Construcción de 

primer Fase de 

Cerramiento del 

cementerio General 

del Barrio Divino 

Niño

2026 bien 100% 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.01.07 Construcciones y Edificaciones 6.800,00 6.800,00
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Construcciones y 

edificaciones



Objetivo 

ODS

Objetivo 

PND
Objetivo PDOT

% Avance     I 

Trimestre

% Avance    II 

Trimestre

% Avance    

III Trimestre

% Avance    IV 

Trimestre
Total

Reforma POA Codificado POA Planificado

Pago de haberes 

mensuales

Partida presupuestaria

Dirección 

Administrat

iva y 

Talento 

Humano

PROGRAMACIÓN META FÍSICA

Meta Física
Beneficiarios 

del Programa
Programa

Objetivo 

Operativo

Unidad 

Administrativa

Subactivi

dad 
Actividad

Beneficiarios 

(población)
Proyecto

100%

Indicador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 (POA)

ALINIACIÓN
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Distributivo de 

trabajadores y 

servidores con todos 

los beneficios de Ley

N/A

Administra
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Responsable

Talento 

Humano

 Promover y 

generar las 

políticas, 

normas y 

procedimiento

s de un sistema 

integrado de 

talento 

humano 

calificado, 

tendientes a 

conseguir el 

cumplimiento 

óptimo y 

oportuno , 

fortaleciendo 

la capacidad 

individual y 

colectiva; con 

una 

organización 

administrativa 

eficaz y 

eficiente, en 

concordancia 

con las 

políticas de 

cambio de la 

cultura 

organizacional

, en el marco 

de la 

normativa 

legal vigente.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Mantenimiento de 

calles a traves de 

bacheo de asfalto 

flexible y 

señalización 

horizontal 

2026 servicios 100% 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 6.500,00 6.500,00

Mantenimiento de 

vehículos
2026 servicios 100% 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.04.05 Vehículos (Servicio para Mantenimiento y Reparación)1.500,00 1.500,00

Repuestos para 

vehículos
2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 3.000,00 3.000,00

Bienes de oficina 2026

Nº orden 

de 

compra

1 25% 25% 25% 25% 100% 8.4.01.03 Mobiliario 1.500,00 1.500,00

Construcción o 

Rehabilitación de 

vias, bienes en Zona 

Rural por Premios de 

Festividades de 

Agosto 2025

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 8.000,00 8.000,00

Construcción o 

Rehabilitación de 

vias, bienes en Zona 

Urbana por Premios 

de Festividades de 

Agosto 2025

2026 servicios 1 25% 25% 25% 25% 100% 7.5.05.01 Obras de Infraestructura 9.500,00 9.500,00

Letreros alucivos al  

de la obra 

(Contraparte 

Proyecto BDE)

2026 servicios 1 0% 33% 33% 34% 100% 7.3.02.07  Difusión, Información Y Publicidad 0,00 8.700,00 8.700,00

4 25% 25% 25% 25% 100% 73.06.04 Fiscalización e Inspecciones Técnicas109.689,53 109.689,53

4 25% 25% 25% 25% 100% 75.01.03 Alcantarillado 1.722.213,90 1.722.213,90

Expropiación 2026

Terrenos 

expropia

dos

2 25% 25% 25% 25% 100% 84.03.01 Terrenos (Expropiación) 10.000,00 33.000,00 43.000,00

5.465.693,55 386.275,42 5.851.968,97

#¡REF! #¡REF! #¡REF!

Sub 

Dirección 

de Agua 

Potable

Convenio Cuerpo de 

Bomberos 

TOTAL

Ampliación de las 

redes de 

recoleccion de 

Alcantarillado 

sanitario de los 

Barrios El Progresos y 

Canoa, 

Repotenciación y 

Manteniimiento del 

Sistema de 

Ampliación de las 

redes de recoleccion 

de Alcantarillado 

sanitario y 

Manteniimiento del 

actual 

Reducir las 

necesidade

s básicas 

insatisfecha

s para que 

todas las 

personas 

tengan 

acceso a 

vivienda, 

espacios 

abiertos, 

servicios 

básicos, 
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