MINISTERIO DEL TRABAID

Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2021-0955-0
Manta, 10 de mayeo de 2021

Asunte: CONTESTACION A LA SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INFORMACION

Sefior Abogado
Jhonny Francisco Briones Aleivar
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio 8/ N, de 06 de maye de 2021, e ingresado en la misma fecha, coq
documento No. MDT-DRTSPP-2021-2130-EXTERNO, mismo que en lo pertinente soficita:
".. copia debidamente certificada del escrito de presentacion, del escrito de presemsacion,
escrito de recibide y el proyecto integro del primer Contrate Colective de trabujo presentado
por el Comité Central de Trabajodores del GAD GLMEDO...”

A usted manifiesto que:

Una vez revisado el archivo institucionat de esta Direccién Regional del Trabajo y Servicio
Piblico de Portoviejo, parte de nuestros técnicos, en NUEVE (09) fojas dtiles, acompafio
copias certificadas de lo solicitado. Es necesario indicar que la documentacidn entregada sc
encuentra en el archivo de gestién en el drea de Secretarfa Regional; y, hasta la presente fecha
y no ha sido recibida para la custodia del archivo de la Direccidn de Secretaria General; por lo
tanto, cualquier modificacion en el expediente serd responsabilidad del custodio actual.

S

Particular que pongg ef su conocimienta para los fines pertinentes.

Atentamente, \

Referenvias: ¢
- MDT-DRTSPP-2021-2 XTERNQ .-

Direccion: Calte Los Nardos y Av. 15 de Abrll - CAC
Cédige Postal: 130107/ Portovigjo - Bouador
Teléfono: 053-043-861
www.trabajo.gob.ec

' Documento generade pur S




FAIMISTERIO DRL TRAB LIS

Teaspaso de dorumentos fisicos

Informacidn dej ducumenio

S o 5

No.documento: | MDT-DRTSFP-2020.30 1 7. EXTERNG

e e e s

Remitente: Felipe Avités Suveria

et et et e

; Fauste:

Asunio: isn FAUSTO aviiey

| Referencia: | GADMO-A-FFAS 100035,

=
i

i
H

| PRIMER PROVECTG DE CONTRATO COLECTIVG.. GAD MUNICIPAL OLMEDG .

Registeado por | Andtes Siofaria Vinoos Zumbeang B

T —— ,7 ,.:‘ - e

Creacin | 2020-10.08 13,07 1GMT3, !

s e s, —— s R e T S - - - pa— S _—— - — p—— - !

Fecha de Emo.-:{,:c-amf} 5

Informucica dat 25paso

’ | DIRECCION REGIONAL Do g : il

Ara (Enviago aj; FTRABAJO Y SERVICID | Recibido por: y Marvin 80 Grier Sacors
IPUBLICG PORTOVIEI) f ! !

Pechacnrrega: 20201008 308 (Gagrg, T T e

 DIRECCION REGION AT, D]
i TRABAJO Y SERVICID | Enviado por:
[ PUBLICO PORTOVIESQ !

o e, -‘1*‘ ——— e

Area (Eaviado por):

Responsabie Trastado:

| Comenario:

T e et s ]

i
{ Andrea Stefania Vingzs

{ Lembrano
}

; 14 FOIAS UNCH

i

s g o}

e — 4 ‘.WM-,L...,“M_...«.L,. L

Maevin Sadi Giler Sazoro

BDIRECCION REGION AL DEL
TRABAIO Y SERVICID
PUBLICO PORTOVIEIG

Andrea Stefsdiz Yinces 7 AR

DIRECCIYN REGIONAL pEL
TRABAJOFY SERVICT
PUBLI PORTOV,

Direezidn: Cata L0 Nargas v Av. 15 4o Agrl ~ Daraen e Menzidn Uigigquey
Codige postal: 1397 ¢ Pusmagy - Etuacor Yeldtona, 08 Y088 gyt
Y PSS, o0t g

TRV Nie. gy gy o i

Responsable traztado

A T e

A VINCES



Olﬂa £
Oficio No. GADMO-A-FFAS-202 0-324
Oimedo, 07 de octubre de 2020
Ab.
Marvin Sadl Giler Sacoto
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y
SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO
ﬂe rm . i - :

El presente es pertador de un cordigl saiudo expresandoie mj sincero desac
porque su gestion al frente de ia Direccion Provincial de Trabajo de Manabi saq
exitosa y se cumplar jos objetivos por usted planteados.

A la vez, pongo a sy cenacimiento el Proyecto dej Primer Contrato Colective
presentado por el Comité Central Unico de Trabajadores del Gobiarrg
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo, en virtud de Que se
han realizado jgg observaciones correspondientes por ambas peries
intervinientes en al presente {ramite.

Contrato  Colectivo entrs o Comité Central Unico de Trabajadorss v
Trabajadoras de este Gobierno  Municipal y e Gobiemo Autdrcmo
Descentralizado Municipal dei cantén Oimedo-Manabi, ot

SR. FAUSTO FELIPE AVIEES SAVERIO
ALCALDE DEL A IPAL DEL CANTON OLMEDG

0 0 =
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PROYECTO BDBEL PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESC ENTRAL![.ADO
MUNICIPAL DEL._ CANTON OLMEDO Y EL SlNDICAIO D!' QBRK' ROQ

OBRERAS DEL _ GOBIERNO i
MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO

En el canton Olmedo. provincia de Manabi, a los xxooowxx del afio 2020, intervienen en la
celcbracion del PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, la abogada MARIA
DE LOS ANGELES TOALA CEVALLOS en su calidad de DIRECTORA REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE PORTOVIEJO, y la Abogada DIANA RAQUEL
CEVALLOS CANTOS, cn su calidad de SECRETARIA REGIONAL DEL TRABAJO, quien
certifica lo actuado, por una parte comparecen el lng. FAUSTO FELIPE AVILES SAVERIO
en su calidad de Alcalde del GAD OLMEDO, vy la abogada GABRIELA ANNABEL
ALCIVAR PONCE en su calidad de Procuradora Sindica del GAD OLMEDO, respectivamente
y como tales sus representantes legales, a quienes para efectos del presente Contrato Colectivo de
Trabajo en adelante se les denominara “EL EMPLEADOR™ o el GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON QLMEDO y por otra parte los sediores VAGNER
JAVIER MIELES MOREIRA, JOSE ABEL MIELES BURGOS., RAMON GREGORIO
CHAVEZ ALAVA, ORLANDO VALENTIN GARCIA VERA. JOSE VICENTE MIELES
DELGADO, SIMON EUCLIDES MIELES MORA, MIGUEL PASCUAL MORA AVILES,
quienes justifican que representan a los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON OLMEDO, con ¢l fin de suscribir EL PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Por cuanto el capital y ¢l trabajo son los factores de la produccidn de bicnes y servicios, s
indispensable mantener un ambiente de comprension y armonia obrero patronal. EL PRIMER
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, contribuira eficazmentc a vincular ¢n un solo
esfuerzo al empleador y a los trabajadores como medio de asegurar el proceso de las fuentes de
wabajo y garantizar |a paz social en el GAD MUNICIPAL, en virtud de aquello las partes dectaran
que proceden a suscribir ¢! PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, teniendo
presente {a importancia de la funcion social y trasparencia para el logro de un desarrollo, arménico
y de comprension mutua, al tenor de los siguientes articulos.

CAPITULO I
OBRJETO, RECONOCIMIENTO Y DOMICILIO

Art. 1.- OBJETO. - El Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto regular las relaciones
lgborales entre ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo y ot
Sindicato de Obreros y Obreras det Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Cantén
Olmedo.

Art. 2.- RECONOCIMIENTO. - El Gobierno Auténoino Descentralizado Municipat del Cantén
Otmedo reconoce al Sindicato de Obreros y Obreras del Gobiemno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Obmedo, como organizacion sindical legalmente constinuda, que representa
a todos los obreros amparados por ¢l piesente Coatrato Colectivo de Trabajo, y comwo
consecuencia de este reconocimiento solo este sindicato legalmente constituido, sus directivos o

sus delegados plenamente acreditados por 1z Asamblea General o ¢l Comité Ejecutivo, estdg - -
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autorizados a tratar con el empleador cualquier asunto relacionado con la aphcacion
interpretacion, reforma y revision del Contrato Colectivo

Art. 3.- DOMICILIO. - Para Todos.los efectos de Aplicacion de la Ley y del presente Contrato
Colectivo, las partes fijan su domicilio en el canton Olmedo.

CAPITULO 1]
DERECHOS, GARANTIAS Y OBLIGACIONES

Art. 4.- DERECHOS Y GARANTIAS. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Mumicipal
del canton Olmedo reconoce a 10s socios o miembros del Sindicato de Obreros y Obreras del
Gobicrmno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Olmedo todos los dercchos v
garantias establecidas en la Constitucion de la Repablica del Ecuador. Convenios Internacionales,
como la OIT, Cédigo Laboral, Resoluciones de la Corte Nacional de Justicia, sin perjuicios que
tales derechos y parantias sean superadas cuantitativamente y cualitativamente por las
disposiciones que en este Instrumento juridico sea estipulada, se determina que los Convenios
Internacionales y Leyes que establezcan o reconozcan derechos mas favorables, se aplicaran los
principios juridicos Pro Operario, de NO restriccion de derechos, y de aplicabilidad directa.

Art. 5.- ASESORAMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES. -El Empleador
reconoce expresamente a todas las organizaciones Provinciales, Nacionales, Intemacionales y
Asociaciones Gremiales a las que el Sindicato se encontrare afiliado, aceptando que estas
organizaciones gremiates puedan intervenir como colaboradoras y asesoras del Sindicato en las
diligencias y conflictos que se suscitaren entre el Empleador y los Obreros y Obreras amparados
bajo el presente Contrato Colectivo.

Art. 6.- OBLIGACIONES. Los Obreros v Obreras protegidos por este Contrato Colectivo se
obligan a mantener una conducta correcta, justa y ética, reahizando sus labores en forma eficiente
y eficaz con alto sentido de responsabilidad. acatando las disposiciones provenientes de las
autoridades de! Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo, ¢n tanto no
contrarien los derechos legales y contractuales de cada trabajador.

CAPITULO 111
ONTRATO COLECTIV

Art. 7.- AMBITO DE APLICACION Y AMPARO DEL CONTRATO COLECTIVO. - El
presente Contrato Colectivo ampara y protege a los trabajadores amparado por el Codigo de
Trabajo y que presten sus servicios en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Olmedo, quc laboren en esta Institucion, e¢n tal virtud, las condiciones individuales
laborales de los trabajadores amparados por ¢l presente Contrato Colectivo, se sujetaran a las
establecidas en este documento legal de conformidad a lo seialado en el articulo 244 de la
Codificacion del Cédigo de Trabajo, siempre y cuando no contravengan las disposiciones
contenidas en los Mandatos Constituyentes 2, 4. 8 y su Reglamento de Aplicacion contenido en
el Decreto Ejecutivo 1701, de 30 de abril de 2009, reformando por el Decreto Ejecutivo No. 225
de 18 de enero de 2010, y Acuerdo Ministerial (80 del Ministerio de Relaciones Laborales de 30
de abnl de 2010, para el caso de duda sobre el alcance de las condiciones establecidas en este
Contrato Colectivo, se aplicaran en ¢l sentido mas favorable al trabajador.

Art, 8,- DECLARATORIA DEL NUMERO DE TRABAJADORES. ~ Para los efectos
previstos en el articulo 240 de la Codificacion del Codigo de Trabajo, el Empleador es decir el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo declara que el nimero de
obreros y obreras es de treinta y ocho (38); y, por su parte el Sindicato de Obreros y Obreras del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo declara que a esta misma
fecha el nimero de socios es de treinta y ocho (38) trabajadores a quiencs ampara el presente
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(;‘msira_m Colectivo de Trabajo, pudiendo aumentar el ndumero de sus socios o afiliados de acuerdo
a las disposiciones estatutarias de la organizacion sindical.

Art. 9.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO. - Las partes convienen que el plazo
de vigencia del presente contrato ‘es de dos afios que regira desde el 01 de Julio de 2020 hasta el
30 de Junio del 2022, si a la terminacidn del plazo de vigencia de este contrato. no se suscnbe
1a nueva revision del contrato colectivo; cuando se proceda a la revision del GAD del Canton
Olmedo, reconocerd la RETROACTIVIDAD de los beneficios tanto econdémicos como sociales
que se hayan pactado, desde 1a fecha en que debid entrar en vigencia la revision, sin pegjuicios de
que los obreros y obreras ejerzan las acciones legales pertinentes de juzgar lo necesario de
conformidad con lo establecido en el Art. 468 del Codigo de Trabajo vigente.

El Sindicato de Obreros y Obreras del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Ofmedo presentaran el proyedto de reforma total o parcial hasta 60 dias antes del
vencimiento de la vigencia de este Contrato; sin perjuicios que se lo presente directamente al
Empleador, en cuyo caso ¢l Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo
se obliga a iniciar las negociaciones a los 15 dias de presentada el proyecto.

Art. 10.- GARANTIAS DURANTE LA NEGOCIACION, — Durante la presentacion y
suscripcion de la revision del Contrato Colectivo, el Gobiemo Autonomo Descentralizado
Musicipal del Canton Olimedo, no podra despedir intempestivamente a ningtn trabajador; en caso
de hacerlo, procedera a pagar ¢l 100 por ciento del valor correspondiente a las sumas de las
remuneraciones de $ afes, de confonmidad con lo prescrito en el articulo 1 del Mandato
Constituyente No, 4. Los dirigentes sindicales recibiran un afto adicional de indemmizacion de su
remuneracion mensual, segin lo establecido en el art. 187 de la Codificacion de! Cédigo del
Trabajo.

Art. 11.- PUBLICACION DEL CONTRATO. ~ E! Empleador imprimira el presente Contrato
Colectivo, una vez que haya sido suscrito y legalizado, y sera entregado al Sindicato de Obreros
y Obreras del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo on el plazo de
sesenta dias de acuerdo al mamero vigente de tabajadores mas el 10% adicional para su
distribucion.

Art. 12.- HOJA DE VIDA. - El Empleador por medio de la Direccién Administrativa y Talento
Humanos llevara en forma obligatoria una hoja de vida {mica y personal de todos los trabajadores
en general, que  comtendrd entre otros datos los que se refieren a: asistencia, conducta,
capacitacién, evaluacion del desempedio, preparacion, titulos, tiempo de servicios, cargas
famniliares, horarios de trabajos, ambiente de trabajo, asi como el numero de talla y de su calzado
asi como roles de pagos, ademas, el trabajador amparado con el presente Contrato Colectivo,
presentaré a la Direccion Administrativa y de Talento Humano, dentro de los 30 dias después de
suscitado el nacimiento, muerte, divorcio o matrimonio, los documentos correspondientes, v
luego de la verificacion, en el mes siguiente cobrara los beneficios constantes en este documento,

Art. 13- GARANTIAS DE CAMBIO DEL CODIGO DE TRABAJO A LOSEP O
VICEVERSA, - Por la naturaleza de las actividades que realizan, son trabajadores sujetos al
Codigo de Trabajo: conserjes, auxiliares de enfermeria, auxiliares de servicios, telefonistas,
choferes, operadores de maquinarias y cquipo pesado ¢ industrial, ayudamtes de vias,
recaudadores, ayudantes de toda clase, guardias, panteoneros, agentes de control mumicipal,
personal de himpieza, mensajeros y todas fas ocupaciones que en funcién de la clasificacion
contemplada en el ACUERDO MINISTERIAL Ne MDT-2015-0054, expedido el 18 de Marzo
de 2015 consten como tales.

Las personas que en funcion de la clasificacion de servidor y obrere que-hubiere realizado el
Ministerio de Relaciones Laborales, con sujecion al decreto 225, que pasaron de ser considerados
bajo el régimen del Codige de Trabajo al amparo de la LOSEP y:{o;ltanjs leyes'que ;c;:gﬁar{ ia :
administracion publica mantendran los derechos que hubieren adquiridos en la Contratacion
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Colectiva en lo referente a remuneraciones, retiro v jubilacion patronal ¢ indemmizaciones
establecidas en el Mandato Constituyente 2 art. 8, siempre v cuando los o las beneficiarios
hubieren laborado al menos [3 afios bajo el régimen del codigo de trabajo en famisma institucion.

Para el caso de personas que pasen de ser servidores a obreros, se considerard el tiempo laborado
en la rmisma Institucion para efectos del caiculo de vacaciones, jubilacion por retiro,
indenmizacion por despido y todo beneficio o liquidacion como lo establece el Codigo de Trabajo
y los Mandatos Constituyentes 2 y 4,

Art. 14.- DERECHOS ADQUIRIBOS. - El Empleador reconocera irrestrictamente {os derechos
adquiridos de sus trabajadores, reconocidos en Tratados Internacionales, Constitucion de la
Republica del Ecuador. Mandatos Constituygntes, Codigo del Trabajo, Reglamentos, Ordenanzas,
Resoluciones de Autoridad competente, Actas Transaccionales, y demds normativas aplicables
que se encuentran legalmente vigentes v las normas establecidas en este Contrato Colectivo, todo
ncremento y reconocimiento que el GAD cantonal haga o hiciere a varios de sus trabajadores
amparados por el Codigo de Trabajo, mediante Actas Transaccionales o la revision de este
instrumento debidamente aprobados, quedan incorporados a este contrato como clausulas de
obligatorio cumplimiento, sin perjuicio que sean mejoradas, por lo expuesto el Empleador es decir
el GAD CANTONAL DE OLMEDO acepta que de considerar los trabajadores necesarios se
incluirdn estas conquistas en su totalidad o en parte en el proximo Coatrato Colectivo o en
cualquiera de sus revisiones ¢ podrén ser mejoradas de comin acuerdo entre las partes, pero
nunca disminusdas, menoscabada o suprimidas, siemprey cuando no contravenga lo estipulado
en los Mandatos Constituyentes, Codigo det Trabajo y Normas conexas vigente a {a fecha.

Art. 15.- ESTABILIDAD LABORAL. - El Empleador es decir el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo GARANTIZA a todos los trabajadores LA
ESTABILIDAD permanente en sus cargos de 5 (CINCO) afios consecutivos, por lo tanto, no
podra DESPEDIR INTEMPESTIVAMENTE o DESAHUCIAR, sino por las causales
establecidas en el art. 172 del Codigo del Trabajo, con aplicacion a las estipulaciones de este
Contrato Colectivo. ESTABILIDAD que sera pagada tomando en cuenta LA REMUNERACION
QUE EL TRABAJADOR HUBIERA PERCIBIDO al momento de s culminacion de la relacion
de trabajo de mancra UNILATERAL por parte del empleador.

Se deja establecido que para todo tramite de VISTO BUENO, necesariamente este deber de ser
conocido y resuelto por ¢l Comité Obrero Patronal, caso contrario causara La NULIDAD DE
LA SOLICITUD DE VISTO BUENO ANTE LA AUTORIDAD DE TRABAJO.

Art, 16,- SUSTITUCION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA. - Si otra persona juridica de
derecho publico o privado, sustituye e sus actividades que viene y esta desarrollando ¢l GAD
CANTONAL OLMEDOQO, los obreros y obreras de esta institucion pasaran a depender de dicha
persona juridica y la misma estara obligada a respetar el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
sin que pueda afectar o disminuir los beneficios que este instrumento juridico concede a los
obreros y obreras amparados por el Codigo de Trabajo en vigencia. concede a los TRASPASO
DE TRABAJADORES A OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

lgualmente serd compromiso de quien asuma las responsabilidades, garantizar los puestos de
trabajo a los obreros y obreras de la institucion cantonal, y por ningin mecanismo legal se podra
DESPEDIR O DESAHUCIAR o dar por terminado contrato alguno de trabajo, las moditicaciones
que pudiera producirse en la denominacion de las partes contratantes no

Afectan la vigencia del presente instrumento, el incumplimiento de la presente disposicion se
considera como DESPIDO INTEMPESTIVO y 1a INDEMNIZACION sera 1a establecida en el
presente documento legal, y la que la ley disponga y permita.

Art. 17.- SEGURIDAD Y PERMANENCIA. - E! Empleador garantizara plenamente la
ESTABILIDAD de sus trabajadores protegidos por este Contrato Colectivo, si alguna de sus
direcciones, unidades, departamentos, etc., o se creara una Empresa Publica Municipal, se
aplicaré lo dispuesto por el art. 171 del Codigo del Trabajo.
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Art, 18- FAGO DE INDEMNIZACION, - Py of pago de fas idemm zaciones comemplada
en este Conttato Colectivo, el empleador Gobicrnn Autanomo De seentrahzade Mumicips] del
Canton Olmedo, dentro de fos 30 dins a la conclusion de fas selacrones laborales cancelara los
vallores comrespondientes al obrero u obrera que haya termmado su relacion laboral con e
empleador, iempo que corvera 4 part de 1a ertrega-recepeton de los bienes que ¢f trabsjador a
tenga bajo su responsabilwdad ‘

En caso de que el empleador no realizara el pago schalado en el inciso anteriar a partir def plase

conventdo, los trabajadores procederan a denunciar fa infraccion a las respectivas awondades de
trabago

Art. 19.- CAMBIO DE LABOR ¥ S{THO DE TRABAJO. -

CAMBIO DF LABOR. - Ningiin trabajador podra ser cambiade de labor. salve que obtenga su
consentimiento por escrito, caso contrario se sujetara a lo dispuesto en ¢l set, 192 de la
Codificacion del Codigo del Trabajo.

CAMBIO DEL SITIO DE TRABAJO. - Si por necesidad del senvicio o por requennuento ded
trabajadkm se solicitare el cambio de sitio de trabajo, se precedera previe anahsis ¢ informe de la
Direccion Administrativa y Talento Humano, debiéndose considerar preferentemente el domicilio
del trabajador v se respetara el horario en que venia laborando.

CAPITULO IV
GARANTIAS LABORALES

Art. 20.- INCAPACIDAD FISICA O MENTAL. -

a) En caso de que un accidente de trabajo ocasione la incapacidad fisica o desmembracion
de cualquier organo vital, ef GAD OLMEDO de acuerdo al Contrato Colectivo en
vigencia pagara al trabajador durante todo el empo que demande su rehabilitacion e
porcentaje que corresponda de su Remuneracion mas los aportes al IESS

b} En caso de incapacidad memial o adiccion, el GAD OLMEDO de acuerdo a la
Contratacion Colectiva de Trabajo. pagara al trabsjador durante todo el tiempo que
demande su rehabilitacion el porcentaje que corresponda de su remuneracion mas los
aportes al IESS, para estos casos, ¢l empleador no sacard del rol fijo al wabgjador. no
podra despedirlo, ni desahuciarlo, si un obrero u obrera amparado bajo esta contratacion
colectiva de trabajo, padeciera de una enfermedad sea de cardcter profesional o de
cualquier indole, y debiera ser intervenido quirirgicamente por alguna de estas causas, la
institucion dara cumplimiento a lo establecido en la Ley de Seguridad Social en su
articulo 104, en concordancia con el articulo 07 del reglamento general sobre prestucion
de subsidios en dinero por enfermedad.

Art. 21.- PROTECCION DEL PERIODO PRE Y POS - NATAL. - Se prohibe expresaments
laborar jornadas nocturnas a las trabajadoras desde la vigésima octava semana de gestacion vy, a
su vez, el Empleador a exigirle trabajar en el peniodo indicado. toda mujer wabajadora uene
derecho a una licencia de remuneracion de doce senanas por el nacimiento de su hijo o hija, en
lo no especificado en este articulo, las partes se sujetaran a las disposiciones de la Codificacion
del Codigo del Trabajo y demas Leyes vinculadas con este articulo

Art. 22.- REUBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO. - El empleador se compromete a
reubicar a los trabajadores que a consecuencia de lesiones 0 enfermedades profestonales o o
profesionales s¢ encuentre parcial o temporalmente incapacitado para desempediat su actividad
habitual, esta reubicacion no implicara la disminucion de la remuoneracion. superada. la
incapacidad se incorporara a sus labores anteriores a la incapacidad :
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Art, 23 BENEFICIOS RELACIONADOS CON 1A MUFRIY O INCAPARCIDAD
FISICA O MENTAL DFL TRABAJADOR. - Pl empleador comtraturd un segure de muacrie o
icapacidad total permanente para cada unoe de los gabaadores ampardons o este cantrato
colectno, el nusmo que debera de estar enmarcado en lo que establece of hiteral ) det artieulo S
del Acuerde Minsterial No MDT-2015-00584, '

Art. - PROVISION DE IMPLEMENTOS, MATERIALES ¥ HERRAMIENTAN, - 3
empleador en cumpluniento de los dispuestos por ol muomeral 8 del are 42, e obhza on tormns
permanente a propoicionar oportunamente a los rabajadores los implements. materiales
herrarmentas necesanos para le ejecuciap del trabajyo. para lo cual hara constar en su presupiest,
las asignaciones presupuestanas necesanas

CAPITULO ¥V
BONIFICACIONES

Art. 25.- BONIFICACIONES POR RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION DEL IEES O A LA JUBILACION PATRONAL. - Para los trabyjadores
acreedores al beneficio de jubilacion de acuerdo a los tequisitos establecidos por ef IFSS. que
presenten su renuncia para acogerse a la Jubilacion Patronal. por edad. por ados de senvictos, o
por enfenmedad ¢l empleador reconocerd una bonificacion equivalente 3 4 {euatro) salanos
minimos basicos unificados del trabajo privado (vigente al 01 de enere de 2015), por cada afto
de servicio prestado de manera continua a la institucion y hasta el monto miximo de 210
(dosciemtos diez) Salarios Basicos Unificados del Trabajador en General. el listado de los
trabajadores que reanan los requisitos para la jubilacion lo analizaran conjuntamente el Director
Admunistrativo y Talento Humano con el Secretario General del Sindicato, con la finalidad
planificar presupuestariamente la afectacion presupuestaria

La Admimstracion Municipal llenara vacantes producidas por efecto previo wtorme de la
Direccion Admimstrativa y Talento Humanos. si luego de presentada su renuncia para la
Jubilacion. el trabajador falleciere. este beneficio lo percibiran directanrente los famubases
legalmente acreditados

Art. 26.- JUBILACION PATRONAL. - E! empleador reconoce el beneficio del trabajador Jue
por lapso de 25 afios 0 mas haya prestado sus servicios a la institucion quien sera jubilado
patronalmente y recibird por concepto de pension mensual la suma de CIENTQ CINCUENTA
DOLARES AMERICANOS. la misma que empezara a percibirla a parmr del motmento en que el
trabajador empiece a gozar de dicho beneficio de ley. valores que se mantendrin mientras tenga
vigencia el presente contrato colectivo de trabajo

Art. 27.- BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO. - A los trabajadures que en
comun acuerdo con el empleador presenten su RENUNCIA VOLUNTARIA por cualquier razon
legal que tenga, ¢l empleador reconocera una bonificacion equivalemte 3 4 (custro) sularios
mimmos basicos unificados del trabajo privado (vigente al 01 de enero de 2018} por cada wic
de servicio v hasta ¢l monto maximo de 210 (doscientos diez) Salarios Basicos Unificados dJei
Trabajadér en General

Art. 28.- INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO. - En caso de que el
empleador despidicre inferapestivamente al rabajador o trabajadors amparados por #ste contrato,
s¢ oblign 4 pagar por indemnizacion cuatro (4) Salanos Basicos Umificados ded T rabajador en
General (vigente al 01 de eaero de 2015) por cada ato de servicio tal como lo detenming el an
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® de Madate Constituy ente nimero 2 reformado con 1a ey de gustion iboral v resonccimento
del mabayo en o hogw

| CAPITULO VI
JORNADAS ¥ MODALIDADES DE TRABAJO PERMISOS ¥ VACACIONES

Art. 29 DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. - Las jornadas de trabajos sera 8 horas diarias
de lunes a vieres, en el horano gue sera regulado por la Mireccion Adnumistranya s de Talento
Humano. se exceptian los horanos que expresamente se modifiquen para atender § garantizar 1
provision de servicios municipales

Art. 30 REMUNERACIONES DE  HORAS  SUPLEMENTARIAS %
EXTRAORDINARIAS. - FEl pago de horas suplementarias v extraordinanas se cumplira de
acuerdo con lo dispuesto en el art, 58 del Codigo de Trabajo.

Art. 3L.- PERMISOS REMUNERADOS. - Los obreros v abreras amparados por este confrato
colectvo tendran derechos a fos permisos remunerados de conformidad con Jo dispuesto en la
{odificacion det Codigo de Trabajo,

a) POR FALLECIMIENTO DE UN OBRERO. - Se otorga permiso remunerado i todos
los ebreros/as miembros del Gobierno Auténomo Descentralizado Mumicipal del Canton
Olmedo para asistir al sepelio.

b) POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. - Por el fallecimiento del conyuge o
conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conforme lo determina ¢l Art. 42 numeral 30 del codigo de
trabajo. y uno adicional en ¢l caso de que el fallecimiento de los familiares antenormente
anotados se produjere fuera de la provincia, debiendo presentar el documento probutono
cortespondiente.

¢) POR EL NACIMIENTO DE UN HIJO/A.- ¢l padre tiene derecho a hicencia con
remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando ¢l nacumento sca
por parto normal; en fos casos de nacimientos miltiples o por cesarea se prolongas por
cinco dias mas, en los casos de que el hijo o hija haya nactdo prematuro o en condiciones
de cuidado especial, se prolongara [a licencia por paternidad con remuneracion, por ocho
dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal
o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener una heencia
con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacion
de un certificado medico otorgado por un medico facultanivo del Instituto Ecuatonano
de Seguridad Social. y, a la falta de este. por otro profesional.

d) CALAMIDAD DOMESTICA. - Por la calamidad domesnca debidamente
comprobada. se entenderd potr calmmdad domestica el fallecimiento, accudente o
enfermedad grave del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente reconoaida
o de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo afimidad de la
obrera o del obrero, tres dias de permiso sin descuento de vacaciones y con derecho al
pago de la remuneracion, previo informe de la Trabajadora Social.

e) PERMISO PARA LA DIRIGENCIA SINDICAL. - Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Olmedo concedera permuso sindical con
remuneracidn completa por diez dias al ado a los dingente prncipal o suplente
principalizado de la organizacion. los mismos que 1o seran acumulables con un lmute

de hasta siete dirigentes, ademas, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Olmedo, seconocera pennisos para capacitacion sindical en tial por personas de
hasta 15 dias al afto, con un maximo de 30 personas por cada curso, designados por ¢l
sindicato o por las Centrales Sindicales, a las que s¢ encuentre aftliado el Sindicato, para
estudios de capacitacion sindical.

Escaneado con CamScanner



del trabajo en el hogar.

CAPITULO VI
JORNADAS Y MODALIDADES DE TRABAJO PERMISOS Y YACACIONES

Art. 29 DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. - Las jornadas de trabajos sera 8 horas diarias
de lunes a viernes, en el horario que sera regutado por la Dircccion Administrativa y de Talento
Humano, se exceptian los horarios que expresamente se modifiquen para atender y garantizar la
provisidn de servicios municipales.

Art,  30- REMUNERACIONES DE  HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. - El pago de horas suplementariss y extraordinarias s¢ cumplird de
acuerdo con lo dispuesto en ¢l art. 55 del Cddigo de Trabajo.

Art. 31.- PERMISOS REMUNERADOS. - Los obreros y obreras amparados por este contrato
colective tendran derechos a los permisos remunerados de conformidad con lo dispuesto en la
Codificacion del Codigo de Trabajo.

a) POR FALLECIMIENTO DE UN OBRERQ. - 5¢ otorga permiso remunerado a todos
los obreros/as miembros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Olmedo para asistir al sepelio.

b) POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR.,. - Por el fallecimiento del cényuge o
conviviente en union de hecho o de sus parientes demtro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conforme lo determina ¢l Art. 42 numeral 30 del codigo de
trabajo. y uno adicional ¢n el caso de que el fallecinuento de los familiares anteriormente
anotados se produjere fuera de la provineia, debiendo presentar el documento probatono
correspondiente.

¢) POR EL NACIMIENTO DE UN HHO/A.- el padre tiene derecho a licencia con
remuneracion por diez dias por el nacimiento de su hija o hijo cuando el nacimiento sea
por parto normal; en los casos de nacimientos miltiples o por cesdrea se prolongara por
cinco dias mas, en los casos de que el hijo o hija haya nacido prematuro o en condiciones
de cuidado especial, se prolongara la licencia por patermidad con remuneracion, por eche
dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa. terminal
o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener una licencia
con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la presentacidn
de un certificado médico otorgado por un médico facultativo del lnstituto Ecuatonano
de Seguridad Social, v, a la falta de este, por otro profesional.

d) CALAMIDAD DOMESTICA. - Por la calamidad domestica debidamente
comprobada, se entendera por calamidad domestica el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida
o de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo afinidad de la
obrera o del obrero, tres dias de permiso sin descuento de vacaciones y con derecho al
pago de la remuneracion, previo informe de la Trabajadora Social.

¢) PERMISO PARA LA DIRIGENCIA SINDICAL. - Gobiemo Autonomo
Descentralizado Municipal del Camton Olmedo concederd permiso sindical con
remuneracion completa por diez dias al adeo a los dingente pancipal o suplente
principalizado de 1a organizacion, los mismos que ro serdn acumulables con an limite
de hasta siete dirigentes, ademas, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Olmedo, reconocera permisos para capacitacion sindical en total por personas de
hasta 15 dias al afto, con un miximo de 30 personas por cada curso, designados por el
sindicato o por las Centrales Sindicales, a las que se encuentre afiliado el Sindicato, para
estudios de capacitacion sindical.
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H  PERMINOS PARA ESTUDIOS REGULARES. | as Obreras v Obreras del Gobrerno
Autonomoe Descentralizado Muomcipal del Canton Olmedo, que estuyesen ;ur'-;;:'qdn
cstudios en centros  educativos de educacton basica, bachillerato, umiversitarios,
tecnologicos del SECAP o sumilares, gozaran de dos horas danas de permisa
remunierado para gozas de este beneficio el trabajador debe presentar la debida
certificacion de asistencia a clases y la aprobacion del semestre de estudio o curwo

2} PERMISOS PARA DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS JUDICIALES.  las
Obreras y Obreros que deban conourtir a realizar gestiones relacionadas con sus derechos
civiles y politicos, citaciones y toda diligencia judicial y/o admimstrativa, contarun con
el respectivo permiso, para cuyo efecto se debera justificar debrdamente en Ja oficina de
la Direccion Admsnistrativa Talento Humano

Art, 32.- VACACIONES. — EL Gobiemo Auténomo Descentratizado Mumcipatl del Canton
Otmedo. con tres meses de anticipacion hard conocer a los obreros y obreras, ¢ cuadso que
contiene el periodo de las vacaciones anuales jas mismas que deberan ser gozadas conforme a lo
dispuesto en Art. 69 del Cadigo de Trabajo.

CAPITULO VI
REMUNERACIONES
Art. 33.-IGUALDAD DE REMUNERACION. - Se aplicard de manera obligatoria a favor de
los obreros y obreras del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo of
principio de igualdad para las jornadas de trabajo y para el pago de las remuncraciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 326 numernl 4 de la Constitucion de la Republica det
Ecuador y el Art. 79 de Ia codificacion del Codigo del Trabajo: las mismas que serdn fijadas en
la negociacién del contrato colectivo de conformidad al acuerdo ministerial No MDT-2015-00584,

Art. 34.- INCREMENTO DE REMUNERACIONES. - EL Gobierno  Autonotno
Descentratizado Mimicipal def Cantén Olmedo se obliga a incrementar desde 01 de Julio det 2020
las remuneraciones de los obreros y obreras amparadas en e preseate contrato colectivo fal como
establece el Acuerdo Ministerial nimero MDT-2015-0084: dicho incremento sera ¢l tope
maximo e¢stablecido para cada rama de trabajo segun el Acuerdo Ministerial sefialado

Si se dictaren nuevos acuerdos Ministeriales para expedir los Techos de Negociacion para la
suscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo, Contratos Individuales de Trabajo y Actas
Transaccionales s¢ fijara siempre ¢l méximo de la remuneracion que deberia recibir cada trabador

Art.35.-FORMA DE PAGO DE REMUNERACION. - La remuncracion de los obreros y
obreras del GAD de Olmedo se pagara durante los cinco primeros dias del mes siguiente que
corresponde, para el pago s¢ extendera un rol de Pago, ea el que se detallars ingresos ¥ CRICS0S
de cada trabajo.

Art. 36.- SUBSIDIOS Y BONIFICACIONES. -EL Gobierno Autonomo Descentralizado del
cartén Olmedo se compromete a pagar los siguientes subsidios mensuales, a los obreros v obreras.

A. Antigiledad. - EL Gobiemo Auténomo Descentralizado de Olmedo pagara « los
trabajadares amparados por este contrao colectivo, ¢l 0,25% de la remiuneracion mensual
Unificada multiplicado por el nimero de aiios laborados, desde vigencia del decreto 128
la fecha de unificacion de la remuneracion, pagadero mensualinente & pastis del 01 de
julio de 2020

B. Familiar. - EL Gobierno Autonomo Descentralizado de Olmedo recénocet& por
concepto de subsidio familiar el 1% del salario basico unificado del trabajador en general
por cada hija o hijo, hasta los dieciocho (18) afos de edad, sin embargo, se pagara cste
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subsidio por tas hyas y/o hijos con discapacidad portadores del camet del CONADIS, o
carnet Jdel Munisterio de Salud de cualquier edad pagadero mensualmente, a partir del 01
de Julio de 2020.

C. Alimentacion. - EL Gobierno Auténome Descentralizado de Olmedo pagard por este
concepto el valor de $2.80 (dos dolares con cincuenta centaves de los Estados Umidos de
Norteamérica) por persona y por dia laborado. en concordancia a los acuerdos
Ministeniales expedidos por el Ministerio de Trabajo, este valor se pagara a las
trabajadoras v trabajadores adicionales a su remuneracion, mensual unificada, a parur del
01 de julio del 2020.

D. Ropa de trabajo. - EL. Gobierio Autonomo Descentralizado de Olmedo se compromiete
a dotar cada afio v a cada uno de los Obreros v Obreras ropa de trabajo por un valor anual
de USD 169,00 de conformidad con lo dispuesto en el numeral 29 del Art. 42 del Codigo
del Trabajo.

CAPITULO VIl

PROCEDIMIENTOS PARA SUPERAR LAS DIFERENCIAS EN LAS
CIONES LABORALE

Art. 37.- COMITE OBRERO-PATRONAL. - De conformidad a lo determinado en el Art, 42
numeral 26 del Codigo de Trabajo y con el propésito de promover y fomentar las buenas
relaciones Obrero-Patronal en el Gobiemio Auténomo Descenwralizado Municipal del Canton
Oimedo-Manabi, las partes acuerdan confonmar el Comité Obrero-Patronal.

Art, 38.- ESTRUCTURA DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE OBRERO-
PATRONAL. - El Comité Obrero-Patronal, estard integrado por TRES delegados nombrados
por el sefior Alcalde del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo, y
sus respectivos suplentes, en representacion del Empleador y por TRES representantes de los
sefiores trabajadores, con sus respectivos suplentes designados por la Asamblea General de la
Organizacion Sindical constituida legalmente y durarin en sus funciones un afie, pudiendo ser
reelegidos, de entre los miembros del Comité Obrero-Patronal se designard un PRESIDENTE y
un SECRETARIQ: si ¢l presidente ¢s un represeatante del Empleador, ¢l secretario serd de los
trabajadores y viceversa.

EL COMITE OBRERO-PATRONAL TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y
DEBERES:

38.1. Sesionara en forma ordinana el ultimo miércoles de cada mes y extraordinariamente cuando
las circunstancias y el caso lo amerite, previa peticion por escrito de cualquiera de las partes, con
anticipacion por lo menos de 24 horas al dia de celebrarse la sesidn, en la convocatoria se hara
constar el orden del dia a tratarse;

38.2, El Comité Obrero-Patronal, sesionaré con la mayoria simple de sus integrantes en la primera
convocatoria, luego sino hubiere quonun se convocara a una segunda sesion con 48 boras de
anticipacion y se podra llevar a cabo la sesion con los miembros que asistan, si ¢l Comuté no
sestona por inasistencia de sus micmbros y por dos sesiones consecutivas, 1as partes quadan en
libertad de ejercer sus derechos,;

38.3. A las sesiones de Comité Obrero-Patronal podran asistir, previa solicitud por escrito, los
asesores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Olmedo-Manabi, de los
trabajadores a través de sus Centrales Sindicales a las que pertenszcan, asi como de sus asesores
juridicos, los mismos que tendran voz informativa y no voto;
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38.4, El Comté Obrero-Patronal atendera los reclamos de lns partes a traves de sus representantes,

38.5. El Comité Obrero-Patronal debers buscar siempre Ia conciliscion entre las partes tratando
de evitar despidos, petitorios de visto bucno o desahucio en contra de las trabmjadoras o
trabajadores y tratando de que se cumplan las normas del Cadigo de Trabajo y del presente del
presente Contrato Colectivo de Trabajo vigente:

38.6. Las resoluciones adoptadas por E1 Comite Obrero-Patronal constardn por escrito en un libro
de acta. debidamente suscritas por ¢l presidente y el secretario; y a su vez deberan remitir copia a
las partes dentro de los tres dias signientes de su aprobacion. sus resoluciones no podran ser
contrarias a las normas fegales y o estipulado en ¢f preseate Contrato Colectivo de Trabajo,

38.7. Las resoluciones se tomardn por mayorin de votos, y en caso de empate ¢f asunto seri
sometido & una nueva votacion en la sesion signiente a celebrarse, de persistir ¢l empate se deja
en libertad a las partes para ejercer sus derechos:

38.8. De estar sustanciandose un conflicto colectivo, of Comité Obrero-Patronal deberd reusnirse
en forma extraordinaria, a efecto de buscar una solucidn al conflicto, la decision del Comite
Obrero-Patronal en estos casos, debera ser por unanimidad, para que sea obligatoria para las en
conflicta;

38.9. El Comité Obrero-Patronal en forma obligatoria deberd escuchar a las trabajadoras o
trabajadores afectados en sus intereses, antes de adoptar una decision al respecto;

38.10. La designacion de los miembros mtegrantes del Comité Obgero-Patronal, representantes
de ambos sectores, serin comunicados por escrito i las partes dentro de un tiempo de ocho dias,
contados desde la fecha que han sido designados;

38.11. La parte patronal no podra solicitar visto bueno ni despedir ai desahuciar a ninguna
rabajadora o trabajador y para cllo se debera reunir el Comité Obrero-Patronal y este a la vez
tome la resolucion y:

38.12. El Comité Obrero-Patronal ticne la abligacion de controlar estrictamente el cumphimiento
del presente Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Art.39.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

EL PRESIDENTE DEL COMITE OBRERO-PATRONAL, TENDRA LOS
SIGUIENTES DEBERES Y ATRIBUCIONES

39.1. Ordenar la convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria, presidir v clausurar las Sestones
del Comité Obrero-Patronal:

39.2. Suscribir las actas del Comité Obrero-Patronal, conjuntamente con el secretario siempre y

cuando hayan sido leidas y aprobadas por los integrantes del Comité Obrero-Patronal,

39.3. Disponer la emrega de copias certificadas de los documentos del Contite Obrero-Patronal
previa solicitud por escrito de cualquiera de las partes;

39.4. Dirigir las sesiones y encausar las mismas, para lograr ¢l conceso en los debates que se

llevardn a cabo en las sesiones del Conité Qbrero-Patronal, para lograr solucionar los problemas
presentados, ya sean individuales o colectivos,
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DEL SECRETARIO DE ACTAS DEL ( 'OMITE OBRERO-PATRONAL,
TENDRA LOS SIGUIENTES DEBERES Y ATRIBUCIONES

39.5. Llevar en forma clara y correcta cllibro de actas, asi como los demas documentos del Comite
Obrero-Patronal

39.6. Suscribir las actas del Comuté Obrero-Patronal, comjuntamente con ¢l presidente una vez
que han sido leidas y aprobadas en sesion del Comité Obrero-Patronal,

39.7. Elaborar las convocatorias del Comité Obrero-FPatronal, por disposicion del presidente y
suscribirlas conjuntamente con el mismo.
X/

Art. 40.- DE LAS RECLAMACIONES.

40.1. Las partes no podran presentar reclamo algune. ante las autoridades de trabajo, sin que
previamente hayan tratado los problemas es sesion de Comité Obrero-Patronal, sean estos de
caréacter individual o colectivo. en ¢l tiempo que se tramita el reclamo, queja o peticion ante el
Comité Obrero-Patronal, que no podra exceder de dos dias habiles, la parte patronal no podra
despedir, desahuciar, ni solicitar visto bueno a las trabajadoras y los trabajadores; a su vez ¢l
Comité Obrero-Patronal de considerarlo necesario e imprescindible. pedira la concurrencia o
comparecencia de o de los trabajadores involucrados en el asunto, y los escuchard previo a tomar
cualguier resolucion o decision.

Art. 41.- DE LAS RESOLUCIONES DEL COMITE OBRERO-PATRONAL.

41.1. El Comité Obrero-Patronal, en forma obligatoria, debera tomar las resoluciones pertinentes
por mayoria de votos, estas serén obligatorias para las partes, cualquiera sea la indole del asunto
que hubiere resuelto;

42.2. Las resoluciones tomadas seran comunicadas por escrito, inmediatamente a las partes en un
término de tres en caso de que una de las partes no esté conforme con las resoluciones tomadas
por el Comité Obrero-Patronal, podra acudir ante la Autoridad de! Trabajo respectivo, a fin de
que ella revise y resuelva lo que sea del caso. Esta decision sera obligatoria para las partes.

Art. 42.- DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE OBRERO-PATRONAL.

42.1. Los miembros suplentes del Comité Obrero-Patronal podran actuar con iguales derechos y
obligaciones ante la ausencia temporal o definitiva de los miembros principales para lo cual
deberan las partes remitir por escrito al presidente del Comité Obrero-Patronal una comunicacion
haciéndole conocer del particular, con anticipacion a la celebracion de la sesion convocada, a

través de Secretaria.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO. -EL GAD Municipal del
Cantén Olmedo, cumplira a cabalidad con los beneficios economicos y sociales pactados en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, sin que pueda argumentar la falta de recursos para su
cumplimiento,

Art.44.- INCORPORACION DE DERECHOS. - Todas las garantias y beneficios que los
obreros han venido gozando por la Ley o convenido de las partes se mantcadran vigemes y s¢
consideraran incorporadas a este Contrato Colectivo, siempre y cuando, no se dupliquen estos
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derechos o parantias con observancia a los Mandatos 2, 4, 8; Decretos Ejecutivos 1761, 225
Acuerdo Ministenial 00080,

Art. 45.- DE LA INTERPRETACION DEL CONTRATO. - En la mterpretacién de las
disposiciones del presente Contrato Colective de Trabajo. se estard en primer término a su
intencion, claramente manifestada por las partes en el texto, v en caso de duda se interpretaran on
el sentido més favorable a los obreros, conforme a lo dispuesto en la Constitucion de Republica
del Ecuador y en la Codificacion del Codigo del Trabajo

DISPOSICION GENERAL

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, constituye ley especial y obligatoria para las partes.
por consiguiente, este prevalecer sobre cualquier otra que se oponga, guardando concordancia
con la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, MANDATOS
CONSTITUYENTES, CONVENIOS DE LA OIT, CODIGO DE TRABAJO ¥y mas leyes
pertinenies.

Las partes que intervienen aceptan 10do el contenido del presente nstrumento ¥ ast mismo

manifiestan que dardn cumplimiento, para lo cual firman en unidad de acto un onginal y mes
ejemplares iguales contenidos, ante la autonidad correspondiente ¥ secretana que certifica,

“POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO"

- ooy PXolenr
Fauto Felipe Avilés Saverio Gabrielr Annabell Aldivar Ponce
ALCALDE DEL GAD OLMEDO PROCURADORA SINDICA

POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENT RALIZADO DEL
CANTON OLMEDO
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MINISTERIO DEL TRABAID

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE
PORTOVIEJO

CERTIFICO: Que las NUEVE (09} foja(s) dtil(es) que antecede, anexas al
Oficio Nro. MDT-DRTSPP-2021-0955-0, de fecha 10 de mayo de 2021 son
fotocopias de los documentos que reposan en documento escaneado en ésta
Cartera de Estado.

Portoviejo, LUNES 10 DE MAYO DE 2021

" LIC. Patricia Isabel Ifiguez
RESPONSABLE DE CERTIFICACION DE LA DI
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
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