ALCALDE DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO
~ MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO

Que, e! articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “Los
gobiernos auténomos descentralizades gozardn de autonomia politica administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracion y p acién ciudadana. En ningln caso el ejercicio de ia
autonomia permitira la secesién de! territorio nacional”.

~de Organizacién Territorial, Autonomfas y
nos o y auténomos y que salvo io
sipiica y éste Cadige, ninguna autoridad extrafia a la
en su administracién propia; estindole especialmente
. “gerogar,, reformar o suspender ia ejecucion de ias

mﬁa&p& ias auwridaéefs municipales”.

@ del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacidon, prescribe que cada Gobierno Municipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera
la minima indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econdmica de la competencia de
cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacidn y se sancionara el uso de cargos
piblicos para el pago de compromisos electorales. Cada Gobierno Auténomo
Descentralizado elaboraré la normativa pertinente segdn las condiciones especificas de su
circunscripeién territorial, en el marco de la Constitucién. g

ig nico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacién determina la autonomia administrativa en al que mediante ordenanzas
podrén, regular el Talento Humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades financieras.

Que, el Art. 354 del Cédigo O

Que, El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo en la
actualidad no tiene en vigencia ningin Reglamento Interno de Trabajo dictado mediante el

procedimiento de ley.

Que,‘es deber de la entidad mantener un reglamento interno de trabajo para los
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo para
dar mayor cobertura a las disposiciones legales, tanto constitucionales como del Cédigo de

Trabajo y el Orgénico Funcional Municipal.

Que, es indispensable reglamentar la entrada y salida de las etapas de labores de los
trabajadores municipales.




~GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAUZADO MUNICIPAL

DEL CANTON OLMEDO

DIRECCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
JEFATURA DE TALENTO HUMANO

‘las atribuciones que confiere en el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
thias y Descentralizacion y el Art. 64 del Cédigo de Trabajo vigente

Expide:
EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- El objetivo de este reglamento pretende regular en forma adecuada la disciplina
del personal que labora en esta institucién dentro de la jurisdiccién del Cantén Olmedo,
Provincia de Manab, tratando de optimizar en mejor forma el talento humano existente
en la misma.

Art. 2.- Trata de prevenir la ausencia injustificada de los trabajadores del lugar de trabajo
determinado por el Gohierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo
durante el ejercicio de sus Iabores, considerando que el desperdicio de tiempo incide
econdémicamente en forma insospechada dentro de las instituciones pﬁb_m:as del pals.

Art. 3.- Su admbito de aplicacién esta dado por todos los obreros o trabajadores que
realizan un trabajo relacionado con la prestacién de un servicio pubﬁco munfc?paf ala

comunidad.

CAPITULO Il
DE LA CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 4.- El presente reglamento interno de trabajo regularé la asistencia y disciplina de los
trabajadares contratados y que se establecen a continuacién.

a. personal permanente y estable; y,

b. personal eventual.

PERSONAL PERMANENTE Y ESTABLE.- Son aquellos que tienen su contrato de servicios
definitivo, o a plazo fijo, quienes luego de superar el tiempo fijo de duracién de sus
contratos iniciales, ejecutan labores que son permanentes o usuales, dentro de los
diferentes servicios que se los encomendare.

PERSONAL EVENTUAL.- Son aquellos que se contratan para una labor ocasional, o que se
encuentran dentro del periodo de prueba, que eventualmente o por necesidad de
servicios ingresan a la Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo
a prestar sus servicios tinicamente por dias u jornadas parciales de de trabajo.
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En todo lo que concierne a estos contratos se observaré lo previsto en el Art. 11

del Trabajo.

Toda persona que solicite trabajo en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Cantén Olmedo, luego de ser admitida como trabajador del mismo, suscribird un contrato
a prueba de 90 dias, luego de lo cual se podrd ampliar por lo que reste del afio.

Durante la vigencia del periodo de pruéba cualquier de las partes y de conformidad con la
Ley, podrd libremente dar por terminade sus relaciones laborales sin tener obligacién de
pagar indemnizacién alguna al trabajador.

CAPITULO Il
ION DE LOS TRABAJADORES

ara ser admitido como obrerc o trabajador municipal permanente en los puestos
etue cansm en el presupuesto municipal, el ciudadano interesado deberd

reunir 'B@s Saguiems reqwssms.

los derechos de ciudadania y no_encontrarse en

L , cuando se %:same 23 ubhgwm da h;mer%a
ok ,;ﬁa aéwdar alEstadoniala Municipalidad.

d}  No tener en su contra llamamiento a juicio penal.
e) Haber obtenido titulo o certificado conferido por instituciones legalmente

constituidas y experiencia en la rama a desempefiarse.

f) Tres fotos tamafio carnet.
g) Tres certificados de honorabilidad y huena condum

cAPITULON
CIONES DE LOS OBREROS O TRABAJADORES MUNICIPALES

Art. 6.- A mis de [as sefialadas en eiArt, 45 del Cédlgo de trabazo y demds normas legales,
fos trabajadores municipales t tendrén las siguientes obligaciones:
a. Cumplir con las tareas asignadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
. Municipal del Cantén Olmedo en su calidad de trabajador municipal.
b. Ser puntuales en las horas de entrada y salidas al trabajo y no abandonarlo sin el

permiso correspondiente.
¢. Usar la ropa de trabajo entregada por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal del Cantén Olmedo exclusivamente en las horas de trabajo.

d. Ofrecer al piblico en el cumplimiento de sus tareas buena atencidn y trato culto,
considerando que la administracién municipal, serd evaluada de acuerdo al
comportamiento de sus trabajadores y en los trabajos de campo, se mirarad con
buenos modales a los habitantes de las comunidades.

e. Abstenerse de injuriar o faltar de obra a sus superiores y a sus compafieros de
trabajo cuando se encuentre dentro de las dependencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo o fuera de ellas. Lo mismo se hara
cuando se encuentre en el trabajo.

VIRGEG
patq
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& Cuidar de fas herramientas que les hubiere sido entregadas, siendo personal y
" pecuniariamente responsable por las perdidas.
Respetar a sus jefes inmediatos.
No desatender sus obligaciones para dedicarse a conversaciones, lectura, juegos,
entretenimiento, audiciones de radio o actividades ajenas a su trabajo.
i.  No abusar del puesto de trabajo con fines de lucro.
- Informar inmediatamente sobre las lesiones sufridas en el trabajo; vy,
k. Todas las que conlleven buenos resultados de trabajo en beneficio de las
comunidades y de! Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Olmedo.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES

Art. 7.- A mas de las sefialadas en el Art. 42 del Cédigo de Trabajo. £l Gobierno Municipal
tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar las remuneraciones que corresponden al trabajador en los términos del
contrato, de acuerdo con las dispaosiciones del Cddigo de Trabajo, para lo cual
debers observarse obligatoriamente la tabla de remuneraciones que para el efecto
emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

b) Indemnizar a los trabajadores por accidentes que sufrieren en el trabajo y por las
enfermedades profesionales con la salvedad prevista en el Art. 38 del Cédigo del
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c) Levar un registro de trabajadores con sus datos personales, dlase de trabajo, fecha
de ingreso y de salida, el mismo que se actualizard con los cambios que se
produzcan; '

d) Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios en
la ejecucién del trabajo.

e) Conceder permtsos de acuerdo a las normas constantes en Cddigo de Trabajo.

f) Sujetarse al presente reglamento interno.

g) Conferiralos trabajadores los certificados relativos a su trabajo.

h) Suministrar anualmente en forma gratuita la vestimenta adecuada para el trabajo
a los obreros;

i) Afiliar a sus trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde el
primer dia de labores.

j) Entregar a los trabajadores copia del Reglamento cuando lo solicitaren; y,

k) Cuidar de que los trabajadores realicen sus labores en condiciones adecuadas para

la buena prestacién del servicio.

’ CAPITULO VI
DEL HORARIO DEL TRABAIO

Art. 8.- Los obreros del Gobierno Cantonal a solicitud de la autoridad nominadora
laboraran con los horarios que de acuerdo a las necesidades de| servicio se impongan,
debiendo en todo caso, trabajar cuarenta horas semanales en jornadas de ocho horas
diarias.

i
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Art. 9.- Cuando los trabajadores tengan que realizarse en lugares distante al
Olmedo, el control y registro de asistencia, lo llevara el obrero o servidor municipa}
para el efecto designe el sefior Alcalde.

Art, 10.- Se concede a los obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Olmedo cinco minutos de gracia contados a partir de la hora determinada, para el
inicio de la jornada de trabajo, la inasistencia comprendida después de los cinco minutos
posteriores a la hora de entrada al trabajador se considerara como atraso y serd
sancionado acorde con el literal 1 del Art. 32 de este reglamento.

Art. 11.- Todo trabajador tiene la obligacidén de desempefiar sus funciones especificas
“durante el tiempo establecido en el contrato respectivo.

 Art. 12.- Todo trabajador debers registrar su entrada y salida del lugar de trabajo cuando
‘lo hubiere, excepto en los casos en que por razén de horario y lugar de trabajo sea
imposible ¢! Registro, lo que sera convalidado con el informe respectivo que presente el
Director o Jefe de ia unidad a la que pertenezca. . !

© Art. 13.- Todo trabajo que se realice fuera de la jornada ordinaria de labor serd acordado
por escritc por el seficr Alcalde o Responsable de Talento Humano y el trabajador. Se
efectiian los casos fortuitos o fuerza mayor en los cuales el trabajador que se viere
obligado a realizarlo, notificara del particular a los personeros antes mencionados dentro
de las cuatro horas subsiguientes de su labor.

Art. 14.- Los trabajadores deberén solicitar lo respectivos permiso en la oficina de Talento
‘Humano o ante quien haga sus veces para salir de su lugar de trabajo durante las horas
{aborables, ya sea para gestiones propias de la institucion o enteramente personales, entre
ellos los de asistencia médica.

| Art. 15.- El permiso por menos de dos horas para asuntos personales o de la institucién
: serd concedido por el Responsable de Talento Humano previo conocimiento del sefior

Alcalde.

Art. 16.- Para obtener el permiso ocasional para un tiempo mayor al de dos horas se
utilizard el memordndum respectivo en el que deberd constar la situacién que motiva la
solicitud, misma que deberd ser autorizada por el Responsable de Talento Humana o por
el Alcalde titular o Alcalde encargado del Gobierno Cantonal en su caso.

Art. 17.- El permiso ocasional que sobre pase la ocho horas, serad valido si ha sido
presentado con 48 horas de anticipacidn, tiempo requerido para la legalizacién de las
firmas.
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8.- los permisos por enfermedad del trabajador durante una jornada de trabajo seran
Idados por certificado médicos extendido por un centro de salud publico por un
m% fico local, siendo responsable el profesional que lo firme o extienda.

&
:_};9:;,% 19.- Todo permiso por enfermedad del trabajador que sobrepase una jornada de

* trabajo serd justificado con un certificado médico conferido por el Instituto de Seguridad
Social.

Art. 20.- Las razones que justifiquen fa falta de un trabajador o sirvan de base al
Responsable de Talento Humano o al sefior Alcalde para conceder permiso no podré ser
otras que las siguientes;

a) Enfermedad debidamente comprobada que coloque al trabajador en imposibilidad
de realizar sus tareas ordinarias.

b) Calamidad domestica; esto es, el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del
cényuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o de los parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; y,

c) Fuerza mayor o casos fortuitos debidamente comprobados.

Art. 21.- Se concederd ademds licencia a la mujer embarazada de conformidad con lo
prescrito en el Cédigo de Trabajo en sus Art. 153, 154.

Art. 22.- En caso de calamidad domestica debidamente comprobada, el trabajador podra
justificar su inasistencia adn después de acaecido el suceso, obteniendo derecho a permiso
con sueldo por ocho dias en caso de fallecimiento del conyuge o conviviente en unién de
hecho legalmente reconocida o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, y hasta tres dfas por los demds parientes contemplados en el literal
b) del art. 20 del presente reglamento.

Art. 23.- Todo permiso que demande mas de media hora de jornada de trabajo por
asuntos ajenos a los de la institucién serén deducido de las vacaciones de cada interesado.

Art. 24.- En todo aquello que no esté normado en este reglamento, regirdn las respectivas
disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente.

CAPITULO Vill
DEL DESEMPENO DE FUNCIONES FUERA DE LA RESIDENCIA DE TRABAJO

Art. 25.- Para el desempefio de labores fuera del perfmetro cantonal previa justificacion
del gasto, el trabajador solicitara el pago de alimentacién si fuere necesario, adjunto con la
descripcién del trabajo realizado, las mismas que deberdn ser autorizadas por el jefe
inmediato de trabajo y por el Alcalde.

Art. 26.- El trabajador est4 en la obligacién de presentar al Jefe inmediato el informe de las
actividades realizada, dentro de los 5 dias subsiguientes al de! viaje, quien deberd emitir su
informe y remitirlo al Responsable de Talento Humano. Caso contrario los gastos que
hubiere realizado correran a su cargo.
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Art. 27.- El obrero tendra que permanecer los dias que sean necesarios en el recint@
el lugar donde se envié a prestar sus servicios licitos y personales, debiendo retorma
Gitimo dfa de su jornada de trabajo.

CAPITULO IX ¥
DE LAS VACACIONES

Art. 28.- El Responsable de Talento Humano, para coordinar y conformar el calendario
general de institucion, elaborara conjuntamente con los jefes departamentales en
diciembre de cada afio un calendario especial de vacaciones, tratando de no alterar el
normal desenvolvimiento de sus a ividades, para su aprobacién por parte del sefior
Alcalde y su cumplimiento.

Art. 29.- Los trabajadores que se acojan al Codigo de Trabajo gozaran anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de vacaciones; asl como se sujetaran a las normas
que se estipulan en el citado cuerpo legal.

' . CAPITULOX

. DELA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Art. 30.- Las relaciones laborales entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Olmedo y el obrero o trabajador municipal, se terminaran cuando el obrero o
trabajador esté incurso en lo que determina el Art. 172 de Cddigo del Trabajo y, por
disciplina y desobediencia a este Reglamento legalmente aprobada por el Concejo

. CcAPITULOXI
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 31,{ En esteambitode mwlaﬂenes laborales entre el Gobierno Auténomo

Descentralizado 'Muni;cipal;dgl Cantén Olmedo y los obreros y trabajadores municipales, se
estara a lo dispuesto en los Art. 44 y 46 del Cédigo del Trabajo respectivamente sobre las

prohibiciones.

 CAPITULO XIi
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art, 32.- Los trabajadores que cometieren cualquiera de las infracciones que se enumeran
a continuacién, seran sancionadossegin la tabla final de este mismo articulo:

1. Ausentarse del lugar de trabajo durante las horas de labores, lo que se entenderd
como abandono del trabajo.

2. Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estupefacientes o .introducir, distribuir o ingerir bebidas alcohdlicas o
estupefacientes, debidamente comprobadas.

3. Sustraccién de bienes a empleados o compafieros del trabajo.

4. Falsificacién o alteracién maliciosa de los documentos de la institucién.

[T GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL  jpmbiic.,
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Falta de cuidado o uso indebido de las pertenencias de la Institucién.
6. Falta de atencién o negligencia a las solicitudes del publico.

?g. A:gﬁ " 7. Uso del leguaje o de actos indecentes U obscenos en los lugares de trabajo,
s _‘,p,;‘gé\? exhibicién de publicaciones indebidas o pornograficas en los sitios de labor.

8. Lenguajes o actos amenazadores o injuriosos; actos de indisciplina, tales como
desobedecimiento o incumplimiento de 6rdenes superiores.

9. Falta de informacién sobre cualquier enfermedad, impedimentos fisicos o afectos
conacidos en el trabajo que puedan poner en peligro la salud o la seguridad de los
demds compafieros de trabajo.

10. Llevar fuera de las horas de trabajo o no usar durante la misma los uniformes que
coma vestuario de trabajo proporciona la institucion,

11. Evadir o dormirse en el lugar de trabajo o encargar su labor a terceras personas.

12. Cualquier labor disociadora dentro de la institucién o contra ella, incluyendo toda
clase de intrigas,

13. Actos de deslealtad contra Ia institucién.

14. Faltar injustificadamente a los trabajos especiales, debida y oportunamente
ordenados para el servicio publico.

15. Aprovechamiento de su funcién para fines econémicos personales aunque no
vayan en perjuicio del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

16. Faltas manifiestas y reiteradas en el cumplimiento de sus deberes contemplados
en el Cédigo de Trabajo.

17. Trato grosero al pablico.

18. No registrar su asistencia diaria de acuerdo al sistema de control, .~

19. No observar la linea jerérquica establecida.

3K 20. Poratraso o inasistencia injustificada al trabajo. : £

21. Conducir los vehiculos Y equipo caminero sin el correspondiente permiso.

22. Ingerir licor en el interior de las dependencias de la institucién Yy ocasionar reyertas
ya sea mediante provocaciones a sus propios compafieros o extrafios.

23. Causar dafios 3 la institucién, a sus dependencias, y que ademds pagara por los
dafios causados. ;

@ Amenazar de palabra u obra, injuriar o agredir a los compafieros, subalternos, o
incurrir en actos de indisciplina ante los superiores dentro y fuera de la institucién.

25. Tomar arbitrariamente las herramientas y vehiculos Que pertenecen al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo y sacarlos para uso
personal. 3

26. Conducir los vehiculos municipales bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
infringiendo las leyes y reglamento de transito.

27. Ocasionar algtin grave dafio a los Vvehiculos o maquinaria de la institucidn por falta
de prevencién, mantenimiento o cuidado.

28. Incurrir en el delito de cohecho, peculado o en general recibir cualquier dadiva o
remuneracién que no sea legal.

29. Realizar trabajos en el equipv caminero no ordenado por el sefior Alcalde o su jefe
inmediato.

30. Portar armas de fuego durante las horas de trabajo a no ser con el permiso del
empleador, pero siempre que dicha arma esté registrada ante la autoridad
competente y la misma le haya conseguido el permiso legal.
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31. Dejar irresponsablemente la maquina del equipo caminero municipal aba
en lugares inseguros, con riesgo para la integridad de ella o en sitios d
realizan las labores programadas.

| TABLAS DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS INFRACCIONES
| ; » REFERIDAS EN ESTE ARTICULO

Infraccién lera. vez 2da. vez 3era. vez 4ta. vez
i B [ D
i sa bl B C D
-t B
D D
B > g
A B £
o R o D
B fin oo Ko o
ol end B C D
A 1’ B c
A B
ke D D
B C D
B C |
C D C
A B £ D
A - B C. D
R B C
A B D)
A B D
B C D
B o 5
B C D
XX B . [ ® D
XXV B e D
XXV1 B C D
XXVl B <
XXVHI D D
XXX B B D
XXX B C D
XXX1 A B C D
EQUIVALENCIAS

A= Amonestacion
B= Muilta del 5% de la remuneracién mensual
C= Multadel 10 % de la remuneracién mensual
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€rminacion del Contrato, previo visto bueno

ggugéﬂdiera de los casos sefialados en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo, que no estén
Xpresa

mente contemplados en esta tabla, podré dar lugar a la separacién del trabajo

=#1* previo visto bueno.

Los valores retenidos por sanciones pecuniarias serdn remitidos a la Asociacién de
Trabajadores legalmente reconocida en virtud de perrhitirlo el Art. 42 Nim. 23 del Cédigo
de Trabajo vigente.

Art. 33.- En caso de que el Alcalde estime que debe cambiarse la sancién, tomando en
consideracion el grado de responsabilidad y de los perjuicios sufrido por la institucion,
podra aplicar una sancién acorde con la responsabilidad y el perjuicio, previo
conocimiento del Inspector Provincial de Trabajo.

Art. 34.- Cuando un trabajador por cualquier medio haya tomado dinero, valores y bienes
en general de propiedad municipal, con el dnimo de apropiarse, El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo podré iniciar directamente la accién pernal
correspondiente, debiendo estos hechos comunicarse al Concejo Municipal.

CAPITULO XIli
DE LAS RELACIONES LABORALES

Art. SS-EIcomportznﬁenta de los abreros municipales ante sus superiores Jjerérquico,

concejales y alcalde, sers siempre cordial encuadrado dentro de las buenas costumibres y
maghnificas relaciones humanas y asf reciprocamente.

Art. 36.- Las érdenes de trabajo, el trabajador las recibird de parte del Responsable de
Talento Humano o Jefes departamentales, a quien informara sobre la labor realizada.

Los Jefes departamentales prepararén informe de las labores que se realicen, para lo cual,
tendrén como antecedentes los Informes que les dé el Responsable de Talento Humano o

por sus propios conocimientos.
Art. 37.- Los informes antes indicado serdn puestos en conocimientos del sefior Alcalde.

Art. 38.- Serd obligacién de los jefes departamentales y del Responsable de Talento
Humano, el cumplimiento de este Reglamento, asi como informar al sefior Alcalde de su
cumplimiento y de las violaciones que al Reglamento se infrinjan.

Art. 39.- El sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Olmedo y los presidentes de las ‘comisiones relacionadas con las actividades o labores
municipales procurardn mantener buenas relaciones con sus trabajadores de los
diferentes departamentos municipales enmarcados dentro del respeto mutuo, para la
buena marcha de la tareas que emprende la corporacién en la ardua labor de servicio al
Cantén Olmedo.




DEL CANTON OLMEDO
DIRECCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
JEFATURA DE TALENTO HUMANO
CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTOS Y CURSOS

Art. 40.- Es obligacién de los Jefes y Directores Departamentales, informar sema i .
al Responsable de Talento Humano o a quien haga sus veces las novedades discip [
producidas por el personal a cargo. ¥

Art. 41.- Recondzcase el kde,recho de los trabajadores para no ser sancionado sin antes
proporcionaries la oportunidad de justificarse.

Art. 42.- las amonestaciones podra disponerse al jefe inmediato del servidor al
Responsable de Talento Humano, previa autorizacién del Alcaide.

Art. 43.- Las multas serén‘impuestas por la autoridad nominadora, por sf o a solicitud del
jefe inmediato del servidor o de la persena que haga las veces de Responsable de Talento

‘Humano.

El Responsable de ”Tajeﬁtp Humano o su encargado, informara por escrito al
Departamento Financiero hasta el veinticinco de cada mes, las multas que hubiesen sido

impmtes por el rgspectivo funcionarios a los trabajadores municipales, para su ejecucion.

Art. 44 - Para dar por terminado un contrato de trabajo previo visto bueno, la autoridad
nominadora que tuviere conocimiento del cometimiento de una falta sujeta a dicha
sancién, Dispondra que el Responsable de Talento Humano o quien haga sus veces, emita

previa investigacién su informe.

Art. 45.- Del Recurso de Revision.- El trabajador que se creyere perjudicado con una
disciy  amgnestacion o multa impuesta en su contra, podrd presentar
: .0 que le aplico Ia sanci6n la peticién de revisién de la misma dentro
de los tres dias habiles siguiente a la imposicién, el que deberd resolver dentro de tres dfas
a partir de la fecha depresentacién del recurso de lo que se haréd conocer al interesado

"dentro de las 24 horas siguientes.

CAPITULO XV
DE LA PRESCRIPCION

Art. 46.- La prescripcién de acciones a favor y en contra del trabajador municipal,
prescribird en el tiempo determinado en el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO XVi
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 47.- Los trabajadores municipales que al momento ocupen puestos de trabajo en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cant6n Olmedo seguirdn en los
mismos sin perjuicios que por violacién a las disposiciones de este reglamento sean
separados de sus puestos de trabajo, previo al trdmite legal correspondiente.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL ,
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Ty ““re¥ Art. 48.- Como €quipo caminero municipal se estars a lo que indica las disposiciones que
> g B, Y i
5‘.,7:?“ %-4Reglamenten el Uso de Vehiculos Municipales.
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olet SArt. 49.- Los Obreros Municipales que laboran en el Gobierno Auténomo Descentralizado
"‘:@lunicipa! del Cantén ‘Olmedo, cuando Por alguna situacién no ’laboren, deberdn
* Permanecer en las instalaciones de 12 Corporacién Municipal y estar a lo que disponga e!
Alcalde. . .

Art. 50.- El control de asistencia de los trabajadores municipales lo llevara el Responsable
de Talento Humano e informar3 de ello af sefior Alcalde.

Art. 51.- Cuando por situaciones imprevistas, un chofer, un operador o persona que
trabaje en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo tenga
Que ausentarse del sitio de trabajo, se estars a Jo que disponga el Alcalde.

Art. 52.- A partir de |a Vigencia del presente Reglamento, previo informe del Responsable

~ de Talento Humanao Se proceders a regularizar a los Obreros Municipales emitiendo para
el efecto las respectivas Actas Transaccionales o Contratos Respectivos respetando para
ellos los derechos adquiridos por los obreros y trabajadores y sy tiempo de servicio.




